Dualne vzdelavanie - informacia pre rodiCov a ziakov
zakladnvch Skol.

1. Dualne vzdelavanie na obchodnej akadémii

Vzdeldvanim na obchodnej akadémii Ziak ziskava vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na
vykon povolania a ¢leni sa na teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie. Odborné vzdelavanie
a priprava na povolanie sa mézu v skole uskuto¢niovat’

e Systétmom Skolského vzdelédvania
e Systétmom dudlneho vzdel4dvania

Schéma odborného vzdelavania a pripravy v strednej odbornej $kole:

Duilne vzdelavanie je moderny spoésob pripravy na povolanie, v ktorom sa Ziak u¢i ako
premenit’ teoretické vedomosti na praktické priamo u zamestnavatela. Z hl'adiska obsahu
vzdeldvania na OA sa jednéd o odborné vedomosti v nasledovnych oblastiach:
e financné hospodarenie firmy, podniku
uctovnictvo a Statistika,
dailova agenda,
marketing
ziskavanie a spracovanie informacii /IT technologie/
sekretarske a koreSpondencné prace

Medzi potencidlnych zamestnavatel'ov, ktori mézu poskytovat' kvalitné dudlne vzdelavanie pre
ziaka OA vzhl'adom na charakter svojej ¢innosti patria najmé:

a) podniky/firmy/ ktoré podnikaju v oblasti poskytovania sluZieb, v obchodnej alebo vyrobnej
¢innosti;

b) finan¢né institicie /banky, poist'ovne/,

¢) inStitdcie Statnej spravy /miestne a obecné tirady, magistraty/,

d) kultirne a vzdelavacie institicie.



2. Uloha zamestnavatel’a v duidlnom vzdeldvani na obchodnej akadémii

Zamestnavatel, ktory ma zdujem o zabezpecenie dudlneho vzdeldvania pre Ziakov OA je povinny:

1. Ziskat’ Osvedcenie o sposobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyucovania v systéme
duilneho vzdeldavania. Na Ziadost’ zamestnavatel'a jeho schopnost’ poskytovat’ praktické vyucovanie
v ur¢itom Studijnom odbore posudzuje vecne prislusna stavovska alebo profesijna organizacia.

2. Uzatvorit’ takzvant ,,ucebnu zmluvu* so zdkonnymi zéstupcami (ak uchadzaci este nie su plnoleti)
uspesne prijatych uchadzaov na Stidium najneskor do 15. septembra prislusného Skolského roka,
v ktorom Ziak nastiapil do prvého ro¢nika strednej odbornej $koly alebo do 31.01. prvého ro¢nika,
ak sa nenaplni potrebna kapacita Ziakov planovanych pre systém dudlneho vzdeldvania. Zmluva sa
uzatvara na 4 roky. Je mozné zmluvne dohodnut’, Ze odbornu prax v 1. ro¢niku Stidia,
pripadne 1. a 2. ro¢niku bude Ziak vykonavat’ len na OA vzhl’adom na to, Ze potrebna turoven
teoretickych vedomosti Ziakov potrebnych k vykonavaniu praktickych ¢innosti nemusi byt’ pre
daného zamestnavatel’a v tychto ro¢nikoch Stidia postacujuca.

3. Zabezpecit' organizaciu, obsah a kvalitu praktického vyucfovania Ziaka a na ten Ucel uhradzat
vSetky nédklady spojené s financovanim praktického vyucovania. Praktické vyucovanie Ziak
vykoniava niacvikom vykonavania pracovnych ¢innosti zodpovedajlcich povolaniu, na ktoré sa
ziak pripravuje.

4. Podielat’ sa na klasifikacii Ziaka tak, Ze vedie predpisani dokumentaciu o dochadzke Ziaka
a priebezne spracovava navrh hodnotenia a klasifikécie Ziaka na vybranych pracovnych miestach.

V Skolskom vzdelavacom programe OA Ruzomberok je praktické vyuCovanie u zamestnavatela
urcené pre ziakov 1. — 4. ro¢nika v tyZdennej hodinovej dotacii takto:

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik

6 hodin tyzdenne 7 hodin tyzdenne 14 hodin tyzdenne 14 hodin tyzdenne

Odborna prax u konkrétneho zamestnavatel’a ma obsahovat’ uvedené praktické cinnosti v
jednotlivych ro¢nikoch studia:

Praktické vzdelavanie Pocet tyZdennych vyucovacich hodin
1. ro€nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
Podnikatel'ska a spotrebitel'ska vychova 2 2 2 2
Informatika v praxi 2 1 2 2
Administrativne prace v praxi 2 3 2 1
Uétovnictvo v praxi - 1 2 3
Ekonomické cvicenia vo vybranej firme - - 4 4
Jazykova priprava - - 2 2

V pripade, Ze zamestnavatel’ v dany konkrétny den, kedy Ziak ma byt’ u neho na odbornej
praxi, nemoZe tento zabezpecit’ z objektivnych pricin, Ziak zostane na odbornej praxi v §kole.



3. Uloha Ziaka zikladnej §koly pri vvbere $tidia na OA v systéme dualneho
vzdelavania

Ziak zakladnej $koly ktory sa chce vzdelavat' v systéme dualneho vzdelavania uskutoéni tieto kroky:
1. Zaujima sa o konkrétnu ¢innost’, ktora je predmetom Stidia na OA uz pocas zakladnej Skoly,

2. Zisti v spolupréci s rodi¢mi, pripadne s vychovnym poradcom, ktori zamestnavatelia vykonavaju
¢innost’ v odbore a pontikaju moznost uzavriet ucebni zmluvu v ramci dudlneho vzdelavania. Za
predpokladu, Ze nema prehl'ad o Cinnosti zamestnavatelov, informuje sa u riaditePky OA, ktory
zamestnavatel ponuka vyucbu  zvoleného odboru v rdmci dudlneho vzdeldvania. Zoznam
zamestnavatel'ov, ktori aktualne poskytuju mozZnost’ praktického vyucovania v dudlnom vzdelavani je
mozné najst’ na stranke:
https://dualvkocke.sk/index.php/zoznam-firiem-zapojenych-do-dualneho-vzdelavania/

3. Ak uspesne zvladne prijimacie konanie na OA, pred zacatim Studia zamestnavatel’ uzavrie so
Ziakom ucebnu zmluvu, ktord zarucuje odborné praktické vzdeldvanie u zamestnavatel'a. Sti¢astou
ucebnej zmluvy je aj zaruka finanéného a hmotného zabezpecenia, ktorti bude ziak dostavat’ pocas
celého studia,

4. Teoretické vyucovanie ziak absolvuje na strednej odbornej Skole - OA a praktické vyucovanie
u zamestnavatel'a. Rozsah praktického vzdelavania v jednotlivych ro¢nikoch u konkrétneho
zamestnavatela je predmetom Zmluvy o odbornom vzdelivani uzatvorenej medzi Skolou
a zamestnavatel’'om.

4. Uloha skoly - obchodnej akadémie v dualnom vzdelavani

1. Zamestnavatel' a obchodna akadémia prerokuju spolupracu pri odbornom vzdeladvani a priprave
ziaka syst¢émom dudlneho vzdeldvania apo vzdjomnej dohode uzatvoria zmluvu o duidlnom
vzdelavani. Zamestnavatel’ a OA zverejnia ponuku ucebnych miest pre dudlne vzdelavanie.

2. Odborna Skola v duilnom vzdeldvani zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu teoretického
vyucovania a financuje teoretické vyucovanie a koordinuje spolupracu skoly a zamestnavatela v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Teoretické vzdelavanie na OA RuZomberok je
organizované v priestoroch Skoly. Tato forma vzdeldvania vedie Ziaka k ziskaniu zikladnych
poznatkov z tychto odbornych oblasti v jednotlivych ro¢nikoch Stidia:

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin
Teoretické vzdelavanie
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik

Ekonomika a pravo 3 3 3 4
Uétovnictvo 1 1 2 3
Tovaroznalectvo 1 - - -
Administrativa a koreSpondencia 2 2 - -
Komunikécia 1 - - -
Informatika a vypoctova technika 2 2 - -

Cinnosti spojené s odbornym vzdelavanim ziaka ako s rozhodovanie v rdmci odborného vzdeldvanie
tykajice sa ziaka, klasifikdcia a hodnotenie ziaka, vydavanie vysved€eni, ukoncovanie $tudia a pod.
organizuje a vykonava $kola v spoluprici so zamestnavatelom.

Kompletny vzdelavaci program skoly z hl'adiska obsahu teoretického aj praktického vzdelavania je v
stilade je zverejneny na stranke Skoly.



5. Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziaka v dualnom vzdelavani

Finan¢né zabezpecenie Ziaka je proces, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje Ziakovi OA podnikové
Stipendium. Podnikové Stipendium je dobrovol’né zo strany zamestnavatel’a a poskytuje sa Ziakovi
mesacne Ziakovi v obdobi Skolského vyucovania. O jeho poskytnuti a vySke rozhoduje
zamestnavatel.

Priklad modelovej vy$ky minimalneho podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného Studia je
napr.: 1. rocnik 50 €

2. ro¢nik 100 €

3. ro¢nik 150 €

4. ro¢nik 200 €

Hmotnym zabezpecenim Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania podla zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave, ktoré¢ je zamestnavatel’ povinny poskytovat’ Ziakovi je:

e poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

e zabezpecenie postudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,

e poskytnutie stravovania pocas praktického vyucovania v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatela.

Hmotnym zabezpecenim podl'a zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, ktoré zamestnavatel’
mozZe poskytovat’ Ziakovi je:

e Uhrada nakladov na ubytovanie ziaka v $kolskom internate,

¢ poskytnutie cestovnych nédhrad za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej
Skoly, miesta vykonu praktického vyu€ovania a Skolského internatu a spét’ a zo skolského
internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spit’ v sulade
so zdkonom o cestovnych ndhradach.

6. Prava a povinnosti Ziaka v dualnom vzdelavani na OA

1. Ziak je povinny zucastiiovat sa na praktickom vyufovani podla Casového harmonogramu
praktického vyucovania a pod vedenim ucitel'a odbornej praxe alebo inStruktora.

2. Ziak pocas praktického vyu€ovania vykonava cviéné pracu ktord zodpoveda povolaniu, na ktoré sa
ziak pripravuje.

3. Ziak, ktory vykonava praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelévania, je povinny dodrziavat’
vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo prevadzkovy poriadok zamestnavatela
doplneny o podmienky a pravidla vykonu praktického vyu€ovania u zamestnavatela.

4. Ak ziak pocas praktického vyucovania sposobi Skodu a tato Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiceho stavu, OA alebo zamestnavatel’ mdze od Ziaka pozadovat’ ndhradu Skody. Nahrada
Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajlicu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.
Nahradu Skody upravuje § 25 ods. 4 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave.

5. Ziak ma pocas praktického vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a osobitného predpisu. Uraz Ziaka, ktory vznikol v &ase
praktického vyu€ovania u zamestnavatel'a sa neposudzuje ako Skolsky traz, ale ako uraz zamestnanca
zamestnavatela, priCom zamestnavatel dodrZiava rovnaké postupy dané platnou legislativou pre
zamestnancov.



6. Zamestnavatel’ sa pri praktickom vyucovani mladistvého Ziaka riadi aj predpismi, ktoré upravujii
pracu mladistvych, v tych oblastiach, ktoré nie su upravené zakonom o odbornom vzdeldvani a
priprave.

7. Ziak v dudlnom vzdelavani je zmluvnym partnerom zamestnavatela podl'a uéebnej zmluvy, ktora
uzatvoril so zamestndvatelom. Na rozdiel od Ziaka v systéme Skolského vzdeldvania, ktory sa
zcastiiuje teoretického vyucovania v Skole a praktického vyu€ovania v Skole alebo u zamestnavatel’a,
ma ziak s u¢ebnou zmluvou upravené svoje prava a povinnosti vo vztahu k odbornému vzdelavaniu a
priprave na vykon povolania ako aj vo vztahu k finanénému a hmotnému zabezpeceniu ziaka pocas
Studia v ucebnej zmluve.

8. Ziakovi, ktory ma uzavretl so zamestnavatel'om uéebnti zmluvu, vznika z uéebnej zmluvy pravo na
9 9

pripravu na povolanie zodpovedajicu profilu absolventa odboru §tadia, v ktorom sa pripravuje a pravo
na finanéné a hmotné zabezpecenie podl'a podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve.

7. Benefity ziaka v dualnom vzdelavani

Duélne vzdelavanie ponuka zZiakom mnoho vyznamnych benefitov pre ich budiucnost’:

Priprava na povolanie v redlnych podmienkach u zamestnéavatel’a.

Ziskavanie pracovnych navykov priamo pocas Studia.

Odborné vzdelavanie s pouzitim najnovsich technologii, zariadeni a materilov.

ZlepSenie finan¢ného statusu rodiny prostrednictvom podnikového Stipendia a iného hmotného
zabezpecenia Ziaka zo strany zamestnavatela.

Zaclenenie Ziaka do pracovného kolektivu budiiceho zamestnavatel’a.

Rychlejsie dosiahnutie pracovného vykonu s lep§im mzdovym ohodnotenim.

Vyssia konkurencna vyhoda pre uplatnenie sa na trhu prace.

Pravidelné mesacné financné prispevky vo forme podnikového Stipendia (napriklad v 1.
ro¢niku od 40 €/mes., v 2. ro¢niku od 60 €/mes. a pod.) a pomoc pri hmotnom zabezpeceni
ziaka (napr. cestovné nahrady, stravovanie, prispevok na ubytovanie a pod.) st vyznamnym
benefitom, ktoré moéze ziskat' kazdy ziak ak sa rozhodne ziskavat' prakticki odbornost’ u
konkrétneho zamestnavatel’a.

e vyznamné moznosti na buducu spoluprdcu v ramci danej Specializacie podla podmienok
dohodnutych v u€ebnej zmluve.



