Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 12/2022

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wqgrowcu
z dnia 28.09.2022

STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIE) W
WAGROWCU

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Szkota podstawowa w Wagrowcu jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Kolejowej 14.
3. Szkota nosi imie Marii Konopnickie;j.

4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu i
jest uzywana w petnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Wagrowiec z siedzibg w Wagrowcu.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu

8. Szkota moze mieé swoje logo.

9. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Zasady dziatania zawarte sg w Regulaminie
monitoringu.

§ 2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. W zaleznosci od zapotrzebowania Srodowiska lokalnego szkota prowadzi oddziaty
przedszkolne.



3. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3.
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuga dokumentacji finansowo-ksiegowej i kadrowej szkoty prowadzona jest przez
Referat Oswiaty Urzedu Gminy Wagrowiec.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§4.
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej w
Wagrowecu,

2) statucie — nalezy przez to rozumied Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Wagrowcu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) pracownikach obstugi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
niepedagogicznego szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) uczniach — nalezy rozumie¢ uczniow i uczennice klas 1-8,
7) wychowankach — nalezy rozumie¢ wychowankéw oddziatu przedszkolnego,
8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wagrowiec,

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe,

10) ministra — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji i Nauki, 11. dziennik — nalezy

przez to rozumiec dziennik elektroniczny.

ROZDZIAt I



CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a. szkolny zestaw programdw nauczania, ktdry obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

b. program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
- tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow i wychowankdw,

- tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
c. pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

d. drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j.

§6.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s m.in.:

a. wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

b. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

c. formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

d. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,

e. rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

f. ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

g. rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,



h. wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat,

i. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

j. wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

k. ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

l. zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
m. ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez m.in.:

a. prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

b. rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata,

c. rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

d. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

e. rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

f.  umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celdw,

g. rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
h. wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

i. ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

j. ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
k. zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
I. ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

m. ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wiasciwg postawe ciata,



promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci Srodkédw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w
relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,

§7.

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOow rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym,

prowadzenie zajec rozwijajgcych zainteresowania, zaje¢ z doradztwa zawodowego i kot
przedmiotowych, zajec¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki
korekcyjne;j,

prace pedagoga i psychologa szkolnego,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Wagrowcu, Sgdem Rodzinnym w
Wagrowcu, Gminnym i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wagrowcu i innymi
instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

W szkole ustalono wewnatrzszkolny plan doradztwa zawodowego, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§8.



1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikdéw szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurédw nauczycielskich na korytarzach i
boisku szkolnym,

omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, klas I-Ill oraz IV-VIII,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom, ktérzy muszg przebywac dtuzej w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole,

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,
ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

reagowanie pracownikow na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa ucznidw,

niezwtoczne powiadamianie dyrektora lub wicedyrektora szkoty przez nauczycieli i innych
pracownikdéw o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem oraz na wycieczkach szkolnych. Zasady organizowania wycieczek reguluja
odrebne przepisy.

3. Podczas lekcji i przerw uczniom nie wolno opuszczac terenu Szkoty.

4. Dziecko w wieku do 7 lat moze wracaé¢ do domu pod opiekg osoby, ktéra osiggneta
wiek co najmniej 10 lat.

5. Uczniowie mogg korzystac z bezptatnego transportu do i ze szkoty. Uczniowie klas
pierwszych odprowadzani sg po zajeciach przez pracownika szkoty na przystanek
autobusu szkolnego.

6. Szkotfa zapewnienia uczniom jeden odptatny gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.



ROZDZIAL 11l ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIE

§9.
1. Organami szkoty s3:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) samorzad uczniowski.
§ 10.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu pracownikdw,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowac;ji i
podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkofami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VI,

wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
whioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

. dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zaje¢,

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzami, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i
numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegélnosci:

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami,



decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzgdowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkofte,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

. zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami szkoty,
organem prowadzgcym i instytucjami wspdtpracujacymi ze szkotg.

6. Dyrektor wydaje decyzje i zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

§11.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,



podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promoc;ji ucznidw,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

whnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

whnioski o zezwolenie na indywidualny program i tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej i oddziale przedszkolnym, zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Szczegdtowe zasady dotyczace pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§12.



1)

2)

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin rady.
Regulamin ten nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§13.
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,



3)
4)

5)

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 14.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 15.

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty przyjmujgc zasade wspotpracy i nieingerowania
w swoje kompetencje, organy wspdtdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i
plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezgce informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOtY

§ 16.



1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

§17.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych,
informatyki i wychowania fizycznego odbywa sie zgodnie z przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§18.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Szkota jest zobowigzana do wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ w nastepujgcych
sytuacjach w razie wystgpienia:

- zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,



- zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

1)
2)

1)

2)

§ 19.

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota moze organizowac zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 20.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty we
wspotpracy z pedagogiem, psychologiem szkolnym, wychowawcami klas i rodzicami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej
pracy na lekcji, a takze w formie:

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (m.in. zajec z
gimnastyki korekcyjnej).

4. Liczbe uczestnikdw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wagrowcu oraz
innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc udzielana jest zgodnie z opinig/orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na wniosek wychowawcy po konsultacji z nauczycielami przedmiotu i
rodzicami lub na wniosek rodzica.

7. Opinie, orzeczenia, zaswiadczenia lekarskie, decyzje o niepetnosprawnosci rodzice
dostarczajg do sekretariatu szkoty.

8. Kopie ww. dokumentdéw sg przekazywane wychowawcy, pedagogowi, psychologowi.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wdrazana jest w ciggu 30 dni od daty wptyniecia
opinii/orzeczenia, chyba, ze arkusz organizacyjny mowi inacze;j.



10. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej rozpoczynajg sie w danym roku
szkolnym nie pdzniej niz 1 pazdziernika.

11. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w
zajeciach z zakresu ppp.

12. Uczen, ktéry nie uczestniczy regularnie w zajeciach, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw, zostaje wykreslony z zajec.

13. W zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych mogg uczestniczyé
uczniowie nieposiadajgcy opinii pod warunkiem posiadania wolnych miejsc w grupie.

14. W celu uzyskania dodatkowego wsparcia i oceny podejmowanych dziatan, moga by¢
organizowane spotkania z udziatem specjalisty, w ktérym rodzic moze wzig¢ udziat.

15. Zadania w ramach udzielanej pomocy:

1) Dyrektor:

a) przygotowuje plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwang dalej ppp, na dany rok
szkolny, dokonuje modyfikacji planu w trakcie roku szkolnego,

b) zatwierdza lub modyfikuje propozycje zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
c) do 30 wrzesnia przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicom plan pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w danym roku szkolnym, prowadzi i aktualizuje wykaz uczniéw objetych ppp w
szkole, kontroluje realizacje ppp przez nauczycieli i pedagoga/psychologa.

2) Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) sktada sie z pedagoga/psychologa, wychowawcy danego oddziatu, nauczycieli specjalistow,
w razie potrzeb nauczycieli uczacych danego ucznia, ustala formy pomocy, okres udzielania
pomocy i proponuje wymiar godzin, dokonuje analizy efektywnosci udzielanej pomocy.

b) Przewodniczgcym zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog.
Przewodniczacy zespotu kieruje pracg zespotu i przygotowuje wraz z zespotem propozycje
ppp, analize efektywnosci udzielanej pomocy, ktére przedstawia dyrektorowi.

c) Przewodniczgcym zespotu w przypadku ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym jest
osoba wskazana przez dyrektora. Przewodniczacy przygotowuje wraz z zespotem przy

wspotpracy rodzicow indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny i wielospecjalistyczng
ocene funkcjonowania ucznia i przedstawia jg dyrektorowi, a nastepnie przekazuje rodzicom.

3) Pedagog:

a) planuje i koordynuje biezacg ppp w szkole,

b) przygotowuje informacje pisemng dla rodzica o ustalonych formach, okresie
udzielania pomocy i wymiarze godzin, ktorg przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi,
c) przygotowuje i przeprowadza warsztaty, szkolenia, konsultacje, pogadanki dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

d) udziela porad rodzicom,

e) rozwigzuje biezace problemy uczniéw oraz prowadzi zintegrowang ppp uczniom tego
wymagajacym,



f) prowadzi zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, kompetencje emocjonalno-
spoteczne, o charakterze terapeutycznym,
g) wspotpracuje z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami,

h) przygotowuje sprawozdanie czesciowe z ppp udzielanej uczniom w szkole w
pierwszym pétroczu i konicowe na koniec roku szkolnego lub inne sprawozdania z ppp na
polecenie dyrektora.

4) Wychowawca:

a) zapoznaje nauczycieli uczgcych danego ucznia z opinig/orzeczeniem i wprowadza

wskazania z opinii/orzeczenia do dziennika elektronicznego,

b) odpowiada za biezgce kontrolowanie uczestnictwa ucznia w przyznanych zajecia ppp,

c) wspétdziata z rodzicami, informuje o postepach i problemach ucznia oraz przekazuje
analize efektywnosci pomocy udzielanej w danym roku szkolnym,

d) przekazuje informacje dyrektorowi lub pedagogowi o koniecznosci objecia ucznia ppp w
trakcie biezgcej pracy z uczniem lub podjecia dziatan zmierzajgcych do zdiagnozowania
ucznia przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

e) sporzadza opinie o uczniu do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji
wspotdziatajgcych ze szkotg w sprawach wychowawczych i edukacyjnych ucznia lub na
whniosek rodzica, po konsultacji z nauczycielami oraz pedagogiem i przedstawia jg
dyrektorowi,

f) przygotowuje sprawozdanie z dziatan ppp udzielanych uczniom w danym oddziale i
przekazuje je pedagogowi.

5) Nauczyciele:

a) zgtaszajg wychowawcy konieczno$¢ objecia ucznia ppp,

b) informujg wychowawce o postepach i problemach ucznia,
¢) w ramach biezgcej pracy z uczniem objetym pomocg dostosowujg tresci, metody i
organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego opinie/orzeczenie.
6) Nauczyciele realizujacy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub specjalistyczne:

a) przygotowuja na poczatku roku szkolnego program pracy z uczniem lub grupg uczniéw
(program powinien zawierac cele, metody, opis osiggnie¢, metody i formy pracy, ocene
postepdw i wnioski do dalszej pracy),

b) dwa razy w roku szkolnym oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia, wnioski te
przekazujg wychowawcy.

c) Nauczyciele realizujacy zajecia indywidualne przygotowujg indywidualny program zajec z
uwzglednieniem koniecznosci realizacji podstawy programowej ucznia oraz doboru metod i
form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7) Rodzice:



a) kontaktuja sie osobiscie lub telefonicznie z wychowawca i nauczycielami w celu uzyskania
informacji o postepach i problemach dziecka,

b) biorg aktywny udziat w rozwigzywaniu problemoéw dziecka,

c) monitoruja u wychowawcy obecnos¢ dziecka na zajeciach w ramach ppp,

d) po uzyskaniu opinii z poradni o koniecznosci objecia zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia, rodzice wnioskujg do dyrektora o wymiar i rodzaj indywidualnych zaje¢ ucznia,
e) w przypadku dzieci wybitnie uzdolnionych, rodzice wnioskujg do dyrektora szkoty za

posrednictwem wychowawcy o indywidualny program lub tok nauki, mogg upowazni¢ szkote
do ztozenia w ich imieniu wniosku do poradni.

§ 21.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby dany
wychowawca opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpié przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 22.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych.

4. Dyrektor moze ustali¢ dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ilosci maks.
8 dni w roku szkolnym po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i rady
samorzgdu uczniowskiego. W trakcie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
uczniowie mogg skorzystac z opieki w $wietlicy szkolnej za wyjatkiem dni, w ktérych
odbywa sie egzamin dsmoklasisty.

§ 23.



1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia podczas zapisu dziecka do
szkoty, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione.

3. Uczniowie nie uczeszczajgcy na lekcje religii korzystajg z zaje¢ opiekunczych.

4. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie do
zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
korzystajg z zaje¢ opiekunczych.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen, w przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego,
moze by¢ zwolniony z ich realizacji na podstawie opinii lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Opinie lekarska, wskazujacg na koniecznos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
wraz z wnioskiem o zwolnienie, rodzice przekazujg do sekretariatu szkoty.

4. Dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego badz z
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

5. W przypadku zwolnienia na cate potrocze lub caty rok szkolny, w dokumentac;ji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

6. Uczen zwolniony z wykonywania okres$lonych ¢wiczeh ma obowigzek uczestniczyé w
zajeciach wychowania fizycznego z wytgczeniem éwiczen wskazanych przez lekarza.



7. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek obecnosci na
tych zajeciach, a w szczegdlnych przypadku, kiedy zajecia sg pierwszg lub ostatnig lekcjg
w danym dniu, uczen moze by¢ z nich zwolniony na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel wpisuje wéwczas nieobecnosc
usprawiedliwiona.

§ 26.

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik zaje¢ lekcyjnych, swietlicy szkolnej, biblioteki
szkolnej, pedagoga, psychologa, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego i zaje¢ innych.

2. Obowigzkiem rodzica jest zapoznanie sie ze sposobem dziatania i funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

3. Nie nalezy udostepnia¢ swoich danych dostepowych - indywidualnych loginéw i haset do
dziennika elektronicznego osobom trzecim.

§ 27.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotéw.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

3) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.), prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

4) gromadzenie i ewidencjonowanie podrecznikdw i materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych,



5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i
piekno zawarte w tresci ksigzek,

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

7) umozliwianie dostepu do jej zbioréow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
a) uczniami, poprzez:
- zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek,
- tworzenie aktywu bibliotecznego,
- wydawanie podrecznikow i materiatéw ¢wiczeniowych,
- informowanie o aktywnosci czytelniczej,

- udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

- sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

- organizowanie wystawek tematycznych,

- informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

- przeprowadzanie lekgji bibliotecznych,

- udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
- dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

- umozliwienie korzystania z Internetu (w celu poszukiwania materiatéw naukowych),

encyklopedii, programéw multimedialnych;
c) rodzicami, poprzez:
- udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
- dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) innymi bibliotekami, poprzez:

- lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,



- udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

5. Szczegbtowe zasady dotyczgce dziatalnosci biblioteki znajdujg sie w regulaminie biblioteki,
ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 29.
1. W szkole dziata sSwietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdre muszg przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do Swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw.

8. Szczegoétowe zasady dotyczgce organizacji pracy Swietlicy znajduja sie w regulaminie
Swietlicy, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§ 30.

1. Na wniosek Rady Rodzicow, Dyrektor moze udostepnié nieodptatnie sale na
spozywanie przez uczniéw cieptych odptatnych positkdéw oraz positkéw nieodptatnych
zapewnionych przez osrodki pomocy spotecznej.

2. Za wybdr ustugobiorcy, ktory dostarcza positek w formie cateringu, odpowiedzialna
jest Rada Rodzicow w porozumieniu z Dyrektorem.

ROZDZIAL V OPIEKA ZDROWOTNA NAD UCZNIAMI

§ 31.

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje: profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje zdrowia, profilaktyczng opieke stomatologiczng.

2. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole.



3. Do zadan pielegniarki nalezy:

wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych (badanie i pomiar: rozwoju
fizycznego, w tym wysokosci i masy ciata, wraz z okresleniem wspoétczynnika masy ciata
(Body Mass Index — BMI), uktadu ruchu, w tym bocznego skrzywienia kregostupa i
nadmiernej kifozy piersiowej, znieksztatcen statycznych koriczyn dolnych, wykrywanie
zeza, badanie ostrosci wzroku i widzenia barw, stuchu oraz ci$nienia tetniczego krwi),

dokonywanie orientacyjnej oceny ucznia w zakresie zaburzen statyki ciata oraz wad
wymowy,

kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z
dodatnimi wynikami testow,

czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi,

sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia, w
tym realizacja Swiadczen pielegniarskich oraz — wytgcznie na podstawie zlecenia
lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowe] opieki zdrowotnej, do ktérego
uczen jest zapisany — zabiegdw i procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia
w trakcie pobytu w szkole,

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug,
przeciwdziatanie wszawicy (m.in. sprawdzanie gtdw w zwigzku z podejrzeniem wszawicy),
doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkéw bezpieczeristwa uczniow,
organizacji positkdw i warunkéw sanitarnych w szkole,

edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej,

prowadzenie u ucznidw szkoét podstawowych (w klasach I-VI), profilaktyki fluorkowej
metodg nadzorowanego szczotkowania zebdw preparatami fluorkowymi sze$é razy w
roku w odstepach co szes¢ tygodni,

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.

4. Profilaktyczna opieka stomatologiczna udzielana jest poza szkotg na zasadach
ustalonych w umowie miedzy gabinetem a organem prowadzgcym.

5. Rodzic ma prawo do wyrazenia sprzeciwu wzgledem sprawowanej nad uczniami
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej, ktéry nalezy wyrazic¢
formie pisemnej do 30 wrzesnia kazdego roku.

6. W Szkole nie mogg by¢ wykonywane wobec uczniéw i wychowankdéw zadne zabiegi
medyczne bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych urazach i
wypadkach.

7. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomosé o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w
miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia
rodzicdw dziecka.

8. W przypadku ztego samopoczucia ucznia, powiadamiany jest jego rodzic. Uczen
pozostaje pod opiekg pracownikdéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica lub osoby
upowaznionej.



ROZDZIAt VI NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 32.

1. Szkota zatrudnia pracownikdow pedagogicznych - nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych — pracownikdw obstugi i administracji.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg regulamin oraz przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

a 0o T o

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,
e. dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia,

f.  przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§33.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petnié obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora zwigzane z biezgcg
organizacjg pracy szkoty.

§ 34.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a. tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

c. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a. otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,



b. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
- rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespét uczniowski,

- ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

c. wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami),

d. utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych dzieci,

- wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

e. wychowawca zapoznaje rodzicdw z procedurg komunikowania sie w sprawach szkolnych
z zachowaniem drogi stuzbowej: wychowawca, nauczyciel danego przedmiotu,
pedagog/psycholog, dyrektor/wicedyrektor.

f.  wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a. opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

b. zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania zachowania,

c. diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

d. ksztattowanie osobowosci ucznia,

e. systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

f.  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,
g. wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

h. motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

i. dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,



informowanie rodzicéw i pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zajeé pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

. wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie szkoty i poza nig,

wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
$rédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

wspotprace z instytucjami i organizacjami w celu realizacji dziatan wychowawczych.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidw i nauczycieli w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem pedagoga/psychologa szkolnego.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawece klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 35.



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekunczg;

3. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikdw i innych pomocy naukowych.

4. Do zadan nauczyciela nalezy m.in.:

realizowanie program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
efektywnie realizowanie przyjety program nauczania,
wiasciwie organizowanie proces nauczania,

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzgdzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach,
w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) prowadzenie dziatalnos$¢ innowacyjng za zgodga dyrektora i rady pedagogicznej,

12) realizowanie zaje¢ zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym,

13) realizowanie inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze

szczegllnym uwzglednieniem zajec opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow.

14) dbanie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

15) Realizacja tzw. godzin dostepnosci w szkole dla ucznidw i rodzicdw w wymiarze

okreslonym w ustawie.



§ 36.

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom
klas, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatann wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

g) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

h) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

i) wspieranie dziatann wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

j) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

k) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Wagrowcu i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

[) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekurczo-
wychowawczymi.

§ 37.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,



c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspdtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

e) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe], w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

g) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

h) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 38.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a. udostepnianie ksigzek, podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych i innych
zrédet informacji,

b. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

c. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

d. organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowa i spoteczng,
e. udzielanie informacji bibliotecznych,

f.  poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g. prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

h. inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

i. informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

j. organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,

k. prowadzenie ewidencji ksiegozbioru, archiwizowanie i brakowanie podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych.

2. Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
a. zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom,

b. organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,



c. organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajgcych problemy z nauka,
d. organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

e. rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

f.  ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

g. upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

h. rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosé.

§ 39.
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmujg:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru podrecznikéw, sposobow
realizacji programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikow nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,

e) organizowanie wspolnych dziatan dydaktycznych, przedsiewzie¢ i imprez.

§ 40.

1. W szkole dziata zespo6t wychowawczy szkoty, ktéry powotywany jest do rozwigzywania
problemdw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdw ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,

b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,



c) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatann wychowawczych radzie pedagogicznej,

d) opracowanie programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja.

§41.

Nauczycielom przystuguje prawo do ochrony przewidzianej w kodeksie karnym dla
funkcjonariuszy publicznych. Zdarzenia dotyczgce naruszenia nietykalnosci osobistej,
zniewazenia, pomodwienia, czynnej napasci, wymuszania czynnosci urzedowych, nauczyciel
powinien natychmiast zgtosi¢ dyrektorowi szkoty. W zaleznosci od okolicznosci, dyrektor
podejmuje decyzje o dalszych dziataniach.

§42.

1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikow administracji i

obstugi.

2. Do ogblnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

a) znajomosc i przestrzeganie przepisdw ogdlnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

b) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

c) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

d) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

e) przestrzeganie zasad dobrego wspétzycia oraz dbatos¢ o whasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

f)  wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantéw;

g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie samoksztatcenia i ksztatcenia
zewnetrznego;

h) reagowanie na zdarzenia, ktére zaktdcajg porzadek,

i) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

ROZDZIAt VIl ORGANIZACJA | FORMY WSPOtDZIALANIA SZKOtY Z RODZICAMI

§43.

1. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego i
religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami.

2. Szkota okazuje odpowiednig pomoc rodzicom oraz opiekunom prawnym w wykonywaniu
przez nich obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem dzieci.



w

. Rodzice sg zobowigzani do:

a. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

c. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,
d. wspierania procesu nauczania i wychowania,

e. systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

f.  wspodtdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

g. informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza

granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego
Czasowo za granicy),

h. rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub

obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych

przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

i. zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

szkoty do lat 7 oraz o osobach innych niz rodzice dziecka, ktére majg prawo pozyskiwac
informacje o postepach w nauce ucznia/uczennicy,

k. pisemnego informowania o zmianie miejsca zamieszkania, danych personalnych
ucznia/uczennicy, organizacji dowozow dziecka do szkoty lub istotnych kwestiach
dotyczacych spraw rodzinnych dziecka.

4. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspétpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majq prawo do:

a. kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
b. porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa,

C. zapoznania sie na poczgtku roku szkolnego z programem wychowawczym klasy i
terminarzem statych spotkan z nauczycielami (zebrania),

d. dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
e. wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

f. dziatania w strukturach Rady Rodzicdw w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.

pisemnego poinformowania dyrektora o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze



§ 44.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych wytgcznie osobiscie przez rodzicow lub
petnoletnie rodzenstwo lub przez osobe upowazniong przez rodzicow.

2. Rodzice sg zobowigzani informowac szkote o nieobecnosci dziecka w danym dniu,
natomiast w przypadku diuzszej nieobecnosci do pisemnego usprawiedliwienia wraz z
podaniem powodu nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty. Ostateczng
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 45.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 46.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o czysty i schludny wyglad oraz noszenia stroju bez
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw.

2. W czasie egzamindw ésmoklasisty, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych uczniéw
obowigzuje stroj galowy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy. Zabrania sie
noszenia elementdéw ubioru lub ozddb zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w trakcie
wykonywania ¢wiczen.

§ 47.
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,



4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) bezptatnego transportu w drodze do i ze szkoty, w przypadku dzieci z obwodu szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.

18) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia religijnego oraz
Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi.

§48.

1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozyc¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka:

2. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz
wtasnoreczny podpis.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Wychowawca lub dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.

§ 49.



1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,

2) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi i nieprzeszkadzania w prowadzeniu lekcji,

3) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

4) regularnego uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i zajecia
dodatkowe wynikajgce z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty, sporzadzone
przez rodzicow w formie pisemnej z podaniem przyczyn nieobecnosci dziecka; ostateczng
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) angazowania sie w zycie szkolne,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

10) dbania o piekno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, uczniom i uczennicom,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

13) szanowania pogladdéw i przekonan innych, godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

14) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu oraz agresji stownej i fizycznej; nalezy
niezwtocznie o takim zdarzeniu poinformowac nauczyciela na lekcji, nauczyciela
dyzurujacego na przerwie, wychowawce, pedagoga, psychologa lub
dyrektora/wicedyrektora,

15) przeciwstawiania sie przejawom dyskryminacji, nietolerancji, ponizania innych,

16) zachowywania tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

17) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: nie palenie tytoniu i nie
picie alkoholu, nie uzywanie e-papieroséw itp.,

18) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,

19) zachowywania czystego i schludnego wygladu,



20) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za

1)
2)
3)

4)

zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek zwrdécié podreczniki, materiaty, pomoce
naukowe wypozyczone na czas nauki w szkole na zasadach okreslonych przez dyrektora
szkoty.

3. Uczniowie klas 1-3 nie mogg przynosic i korzystac z telefonéw komadrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty w tym: tabletow, smartwatch.

4. Uczniowie klas 4-8 moga korzysta¢ z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na zajeciach lekcyjnych tylko i wytacznie na wyrazng prosbe nauczyciela
w procesie dydaktycznym. W przypadku korzystania z telefonu na zajeciach bez zgody
nauczyciela, telefon lub inne urzadzenie elektroniczne moze zosta¢ odebrane przez
nauczyciela, umieszczone w widocznym miejscu i oddane po lekcji.

§ 50.

1. Uczen/uczennica moze otrzymac nastepujgce nagrody:

- pochwate ustng,

- pochwate pisemng,

- nagrode Dyrektora szkoty,

- nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
szczegOlne osiggniecia w nauce,
aktywny udziat w zyciu szkoty,

szczegodlne osiggniecia w konkursach artystycznych, przedmiotowych, turniejach i
zawodach sportowych i innych.

wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole,

3. Od kazdej przyznanej nagrody ucze moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw
szkoty.

§51.

1. Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.



2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

- upomnienie ustne,

- upomnienie pisemne,
- nagana Dyrektora szkoty,
- przeniesienie ucznia do rdwnolegtej klasy.

4. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac
$rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

- przeproszenia pokrzywdzonego,

- przywrécenia stanu poprzedniego,

- wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

5. Punktu 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

6. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

7. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

§ 52.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

- zastosowanie kar z § 51 ust. 3 pkt. 1-4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

- W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 53.

Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub naganie Dyrektora lub
zastosowaniu wobec niego kary przeniesienia.



§ 54.
1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy ucznidw.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
pedagoga, psychologa szkolnego i samorzgdu uczniowskiego.

3. Zgodnie z obowigzujgcym prawem uczen, ktéry skonczyt 18 lat moze nadal uczeszcza¢ do

szkoty, az do jej ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowigzkowi szkolnemu, jednak zgodnie z

art. 70 ust. 1i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie moze zosta¢ pozbawiony prawa do
bezptatnej nauki w szkole publiczne;j.

4. Jezeli jednak petnoletni uczen w razgcy sposdb narusza zasady zapisane w statucie,
dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego moze, na
mocy art. 68 ust. 2, art. 98 ust. 1 pkt 17 ustawy Prawo Oswiatowe, w drodze decyzji
administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow.

5. Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoty wniosek o podjecie procedury
skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniéw. Jednoczesnie informuje ucznia oraz jego
rodzicdw o wszczeciu procedury:

1) Dyrektor szkoty zapoznaje sie z dokumentacjg dotyczgca ucznia podlegajgcego
niniejszej procedurze skreslenia z listy uczniéw.

2) Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z dokumentacjg przedstawia wniosek o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy ucznidw do zaopiniowania samorzgdowi uczniowskiemu oraz
szkolnemu pedagogowi.

3) Pedagog przedstawia dyrektorowi szkoty w ciggu 7 dni efekty podjetych dziatan
zwigzanych z pomoca psychologiczno — pedagogiczng wobec ucznia, ktérego dotyczy
whniosek o rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow.

4) Samorzad uczniowski, w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje
dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

5) Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie petnoletniego

ucznia z listy uczniéw.

6) Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzje dyrektora w sprawie
skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniéw.

7) Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow o podjetej decyzji w
sprawie skreslenia z listy uczniow.

8) Dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze uczniéw poprzez wpis o skresleniu
petnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoty.

9) Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczgcej ucznia.

6. Uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania sie od
decyzji dyrektora szkoty o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw do organu



sprawujgcego nadzor pedagogiczny — Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu w
terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 55.
1. Ocenianiu podlegaja:
a. osiggniecia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

b. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych sréodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,

b. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c. ustalanie ocen biezacych i sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f.  ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.



§ 56.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcji organizacyjnej informuja
ucznidéw oraz na stronie internetowe] szkoty informujg ich rodzicéw o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b. przedmiotowych zasadach oceniania,
c. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

d. nauczyciele chemii, fizyki, informatyki i wychowania fizycznego informujg réwniez o
zasadach bezpieczenstwa na zajeciach i regulaminach pracowni.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w miesigcu wrzesniu.

3. Nieobecnosc¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 57.
1. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczniéw do
zakonczenia zajeé lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczniowie otrzymujg do wgladu na
zajeciach lekcyjnych.

§ 58.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okres$lonych ustawa.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa.



3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczeshiejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa.

4. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywajg wraz z oddziatem na
zajeciach, chyba, ze rodzice ztozg stosowne oswiadczenie o zwolnieniu dziecka do domu.

5. Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia z religii winni przebywa¢ w miejscu wskazanym
w ich planie zajeé.

§ 59.

1. W klasach I-lll semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2. Biezgce oceny w klasach I-lll, biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajgcy — 2

stopien niedostateczny — 1
3. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Ustala sie skale oceniania:

0% - 30% - ocena niedostateczna

31% - 50% - ocena dopuszczajaca

51% - 70% - ocena dostateczna

71% - 90% - ocena dobra

91% - 99% - ocena bardzo dobra

100% - ocena celujaca

5. Nauczyciel ma prawo stosowac inng procentowa skale oceniania na poszczegdlne oceny
dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



6. Szczegbtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.

7. Nauczyciele stosujg nastepujgce pisemne formy sprawdzania osiggnieé edukacyjnych
uczniéw:

a. praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dfuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajeé edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wiekszy niz z trzech
lekgji:

- w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z 7 dniowym wyprzedzeniem,

- jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac¢ pracy klasowej z catg
klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

b. kartkdwki —z maksymalnie trzech ostatnich lekcji.
c. inne formy sprawdzania wiedzy okreslone sg w przedmiotowych zasadach oceniania.
8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu dwdch tygodni.

9. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie kontrolowad stopiern opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

§ 60.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,



3)
4)
5)

dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktdra
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

§ 61.

W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

stosownie do swoich mozliwosci osigga maksymalne wyniki w nauce i starannie
przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, usprawiedliwia na biezgco
nieobecnosci, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie ma spéznien;

doktadnie i z poczuciem odpowiedzialnosci wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;

wyrdznia sie szczegblnie wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i
kolegdw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote i poza nig;

reprezentuje klase, szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych (na terenie
szkoty lub poza nig); aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych w szkole, chetnie
bierze udziat w apelach, akademiach i innych imprezach szkolnych;

swojg dziatalnoscig i postawg w Srodowisku promuje szkote;

jest kolezenski, uczynny, pomaga kolegom w nauce;

jest uczciwy, reaguje zawsze na dostrzezone zto, méwi zawsze prawde;

szanuje godno$¢ osobistg wtasng i innych oséb;

10) szanuje prace, poglady i przekonania innych oraz cudzg wtasnosc i mienie publiczne;

11) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa w rozmowach, dyskusjach,

sporach;

12) dba o swdj wyglad, jest zawsze estetycznie i stosownie ubrany;

13) dba o zdrowie wtasne i innych — nie posiada i nie uzywa: papieroséw, alkoholu, e-

papierosow, narkotykéw, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych;

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry

1)

2)

3)

bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych i osigga wysokie wyniki w odniesieniu do
swoich mozliwosci;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, usprawiedliwia na biezaco
nieobecnosci. W pétroczu ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione, przy czym
liczba spdznien nie moze by¢ wieksza niz 3;

wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;



4)

5)

6)
7)
8)
9)

wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegéw
oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza
nia;

chetnie uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych, akcjach organizowanych w
szkole;

jest kolezenski, uczynny, pomaga kolegom w nauce;

jest uczciwy, reaguje zawsze na dostrzezone zto, moéwi zawsze prawde;

szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb;

szanuje prace, poglady i przekonania innych oraz cudzg wtasnos$¢ i mienie publiczne;

10) jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach i dyskusjach, sporach;
11) dba o swéj wyglad, jest zawsze estetycznie i stosownie ubrany;
12) dba o zdrowie wtasne i innych — nie posiada i nie uzywa: papierosdw, alkoholu, e-

papierosow, narkotykéw, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych;

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktoéry:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

osigga wyniki zgodnie ze swoimi mozliwosciami;

systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia; nieusprawiedliwiona absencja
zdarza mu sie rzadko, w ciggu semestru opuscit bez usprawiedliwienia do 7 godzin
lekcyjnych i nie ma wiecej niz 5 spdznien;

zazwyczaj wypetnia powierzone mu obowigzki;

odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty i kolegédw oraz prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;

rzadko podejmuje dobrowolne dziatania na rzecz klasy i szkoty, ale sie z nich wywigzuje w
miare mozliwosci, reprezentuje jg w konkursach, zawodach, olimpiadach;

jest kolezenski, stara sie pomagac innym;

czasami postawa ucznia jest niewtfasciwa, ale uczen pozytywnie reaguje na zwracang mu
uwage;

szanuje godno$¢ osobistg wtasng i innych oséb;

szanuje prace, poglady i przekonania innych oraz cudzg wtasno$¢ i mienie publiczne;

10) zwykle dba o swdj estetyczny i stosowny wyglad;

11) jest zwykle taktowny, zachowuje kulture stowa w rozmowach i dyskusjach, sporach;

12) dba o zdrowie wtasne i innych — nie posiada i nie uzywa: papierosow, alkoholu,

epapieroséw, narkotykéw, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych;

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

uczen niesystematycznie przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych i w stosunku do swoich
mozliwosci osigga przecietne wyniki w nauce;

zdarzajg mu sie nieusprawiedliwione nieobecnosci do 14 godzin w semestrze i do 6
spoznien, ale dziatania wychowawcze zwykle powodujg poprawe zachowania; zdarza mu
sie samowolnie opuscic¢ teren szkoty bez pozwolenia;

uczen czasami nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan, samodzielnie
podejmuje je rzadko, ale je wypetnia;



4) bierze udziat w pracach zainicjowanych przez zespét klasowy, interesuje sie sytuacjg w
klasie i szkole;

5) szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych osob;

6) szanuje prace, poglady i przekonania innych oraz cudzg wtasnos¢ i mienie publiczne;

7) czasami przeszkadza na zajeciach lekcyjnych, jednak upomniany przez nauczyciela
poprawia swoje zachowanie;

8) nie zawsze dba o swdj estetyczny i stosowny wyglad;

9) dba o zdrowie witasne i innych — nie posiada i nie uzywa: papieroséw, alkoholu,
epapieroséw, narkotykdw, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych;

10) sporadycznie zdarza sie, ze uczen zachowuje sie nietaktownie, uzywa niekulturalnego
stfownictwa w rozmowie lub dyskusji, wykazuje sie brakiem szacunku;

11) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcg, pedagogiem, z pokorg reaguje na uwagi
pracownikéw szkoty, a zastosowane srodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty;

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto lekcewazy obowigzki szkolne, nie pracuje na miare swoich mozliwosci;

2) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne i ich nie usprawiedliwia (do 21 godzin w
semestrze), spdznia sie na lekcje (do 10 spdznien w potroczu), czesto samowolnie
opuszcza teren szkoty;

3) czesto nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan;

4) unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych osdb czy zespotu;

5) nie szanuje godnosci osobistej innych oséb;

6) nie szanuje pracy, poglagddéw i przekonan innych oraz cudzej wtasnosci i mienia
publicznego;

7) utrudnia prowadzenie zaje¢, nie reaguje na upomnienia, rzadko lub na krétko zmienia
swojq postawe lub nie podejmuje préb zmiany negatywnego zachowania;

8) notorycznie jest nieestetycznie i niestosownie ubrany;

9) nie dba o zdrowie witasne i innych — posiada i uzywa papierosy, alkohol, e- papierosy,
narkotyki, dopalacze i inne substancje psychoaktywne;

10) wykazuje niskg kulture osobistg, jest wulgarny, uzywa wyzwisk i obrazliwych uwag w
stosunku do kolegdéw i nauczycieli,

11) famie postanowienia statutu szkolnego;

12) nie wykonuje polecen wychowawcy, nauczycieli, dyrektora i innych pracownikow;

13) otrzymuje wiele uwag o nieodpowiednim zachowaniu/nagane od wychowawcy klasy lub
dyrektora;

14) lekcewazy tradycje i zwyczaje szkoty;

15) wszedt w konflikt z prawem;

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje brak systematycznosci i pilnosci w przygotowywaniu sie do lekc;ji, lekcewazy
obowigzki szkolne, nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikéw;

2) wielokrotnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 21 godzin w semestrze),
czesto spbznia sie na zajecia, czesto samowolnie opuszcza teren szkoty;

3) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan;



4) unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych oséb czy zespotu;
5) nie szanuje godnosci osobistej innych oséb;

6) nie szanuje ludzi ani ich pogladdw, cudzej wtasnosci oraz mienia publicznego;

7) utrudnia prowadzenie zaje¢, nie reaguje na upomnienia i nie podejmuje préb zmian
negatywnych zachowan;

8) notorycznie jest nieestetycznie i niestosownie ubrany;

9) nie dba o zdrowie wtasne i innych — posiada i uzywa: papierosy, alkohol, e-papierosy,
narkotyki, dopalacze i inne substancje psychoaktywne;

10) wykazuje niskg kulture osobistg, jest wulgarny, arogancki, agresywny, uzywa wyzwisk i
obrazliwych uwag w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11) wielokrotnie tamie postanowienia statutu szkolnego;

12) nie wykonuje polecen wychowawecy, nauczycieli, dyrektora i innych pracownikow;

13) otrzymuje wiele uwag o nieodpowiednim zachowaniu, nagane od wychowawcy klasy lub

dyrektora;

14) lekcewazy tradycje i zwyczaje szkoty;

15) wchodzi w konflikt z prawem, brat udziat w bdjkach i kradziezach, znecat sie psychicznie
lub fizycznie nad stabszymi, stosowat szantaz, wytudzanie, zastraszanie;

16) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenia dla siebie samego i innych;

17) fatszuje podpisy i dokumenty;

18) prowokuje sytuacje konfliktowe i agresywne;

19) pomimo podejmowanych srodkéw zaradczych ze strony szkoty nie wykazuje poprawy.

§ 62.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Dyrektor corocznie ustala termin zakoriczenia
pierwszego semestru na podstawie kalendarza ferii zimowych. Drugi semestr trwa od
pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszego semestru do ostatniego dnia przed feriami
letnimi.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srédroczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania sg ustalane przez
nauczycieli najpdzniej 3 dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie wynikow
klasyfikacji sSrodroczne;j

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-Ill szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
sie jedng roczng opisowg ocene klasyfikacyjng z tych zajeé.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne kofncowe oceny klasyfikacyjne

i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.



b.

C.

Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit wymienionych warunkéw zawartych w ust.
3, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

Klasyfikacji kornicowej dokonuje sie w klasie 6smej. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

O przewidywanej srédrocznej ocenie niedostatecznej, jak réwniez o ocenie nagannej z
zachowania nalezy poinformowadé ucznidw i jego rodzicow na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w dzienniku elektronicznym.

O przewidywanych ocenach koficoworocznych lub nieklasyfikowaniu ucznia nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas, s3 zobowigzani poinformowac uczniéw
i rodzicow w dzienniku elektronicznym na 7 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

§63.

1. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia rodzicom przekazuje sie:

w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw szkoty, ktére odbywajg sie zgodnie z

harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

w trakcie dodatkowych indywidualnych spotkan z rodzicami;

w trakcie rozmowy telefoniczne;.

2. Informacji o uczniach udzielajg pracownicy pedagogiczni szkoty.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

W ciggu 4 dni roboczych od poinformowania rodzicéw, rodzice ucznia mogg zwrdcic sie z
pisemnym wnioskiem do dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub o podwyzszenie przewidywane] rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien).

We wniosku musi by¢ okre$lona ocena, o jakg ubiega sie uczen oraz uzasadnienie prosby.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

- frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
- usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

- przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
klasowych;



- uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac klasowych ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna);

- udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych (w przypadku uczniéw majacych trudnosci

W nhauce);

- skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

- udziat w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub w

zawodach i odniesienie w nich sukceséw (dotyczy wniosku o ocene celujacg).

4. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdw wymienionych w punkcie 3 prosbha

rodzica ucznia zostaje odrzucona.

5. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu.

6. Sprawdzian obejmuje: forme pisemng, a w przypadku muzyki, plastyki, techniki,

informatyki mogg byc¢ réwniez zadania praktyczne, sprawdzian z zaje¢ wychowania

fizycznego ma forme ¢wiczen praktycznych.

7. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktorg

ubiega sie uczen.

8. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

9. Podwyzszenie oceny przewidywanej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen, lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku opisanej procedury nie moze by¢é

nizsza od oceny wczeséniej proponowane;j.

11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dofgczony

do dokumentacji szkolnej.

12. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

13. Whniosek o uzyskanie wyzszej o jeden stopien oceny zachowania rozpatruje komisja, w

sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Proponowana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy uczen:

6) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

7) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;

8) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

2) Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.



§ 64.

1. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Rodzice
sktadajg wniosek w terminie 4 dni od daty poinformowania o nieklasyfikowaniu ucznia.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 65.

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocije do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 66.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.



2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng po zasiegnieciu opinii wychowawcy, rady pedagogicznej, samorzgdu
uczniowskiego.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 67.

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.



ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLY

§ 68.
1. Przebieg czesci oficjalnej akademii:
- rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,
- o charakterze patriotycznym,
- z okazji $wiagt narodowych,
- waznych uroczystosci szkolnych.
2. Wprowadzenie pocztu sztandarowego/flagowego.
Komenda: Bacznos¢! Poczet sztandarowy/flagowy wystgp!
3. Zaspiewanie hymnu panstwowego.
Komenda: Do hymnu panstwowego!
4. Ztozenie wigzanek.

Komenda: Prosimy delegacje uczniéw o ztozenie wigzanki kwiatéw pod popiersiem Marii
Konopnickiej, tablicg pamieci nauczycieli z powiatu wagrowieckiego, pomordowanych w
czasie Il wojny Swiatowej i tablicg upamietniajgcg dzieci wagrowieckie, ktdre w latach 1906-
1907 walczyty o polska mowe w tutejszej szkole.

5. Slubowanie klas pierwszych/ ésmych.

Komenda: Do $lubowania!

Rota $lubowania (....).

Komenda: Po slubowaniu!

Komenda: Spocznij!

6. Zaspiewanie hymnu szkoty.

Komenda: Bacznos$é! Do hymnu szkoty!

7. Wyprowadzenie pocztu sztandarowego/flagowego.
Komenda: Poczet sztandarowy/flagowy wyprowadzic¢!
Komenda: Spocznij!

8. Zaproszenie na cze$€ artystyczna.

9. Tre$¢ hymnu szkoty.



Budujmy mitej Ojczyznie dom,
wolnosci dom i sity,

kazda piers bratnia granitu

ztom, z jednej rodzimej bryty.
Kazda piers bratnia cegta na

mur, dzwigniety mocq ducha,

a hasto nasze jednosci chor,

co wiarg w jutro bucha.

Niech dnie, co lecq z odlegtych
drdg zluzowac czasu warte

przez nasze odrzwia i przez nasz
prog, wstqpiq na dziejow karte.
Cokolwiek czynim, czyrimy tak, by
przysztosc rosta z pracy, bo Polska
plon nasz, bo i nasz znak:
budujmy dom, rodacy!

(Maria Konopnicka ,,Budujmy mitej Ojczyznie dom...”, 1910 rok; Muzyka: Franciszek
Jasionowski)

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA
KONCOWE
§ 69.

1. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu i udostepnia sie na stronie szkoty.



