RADA GMINY
BIALY DUNAJEC

woj. malopolskie Uchwala nr XXI1/132/2020
Rady Gminy Bialy Dunajec
z dnia 30 listopada 2020 roku

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu

na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2020
r. poz. 713 ze zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215), Rada Gminy Biaty Dunajec uchwala, co nastepuje:

§1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole lub placéwke o$wiatowa oraz zespoly;

2) uczniach — nalezy przez to rozumieé takze stuchaczy i wychowankow.

§2.
1. W budzetach szkot Gminy Biaty Dunajec tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Bialy Dunajec.
2. Ustala si¢ nastgpujgcy podziat srodkow ze specjalnego funduszu nagrod:
a) 40% funduszu nagréd do dyspozycji Wojta Gminy jako Nagroda Wojta,
b) 60% funduszu nagréd do dyspozycji dyrektora szkoty jako Nagroda Dyrektora.
3. W ramach 40% funduszu nagréd, przeznaczonych do dyspozycji Wéjta wyodrebnia sie nastepujacy podzial
srodkow: '
a) 1/2 kwoty na nagrody dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektorow,
b) 1/2 kwoty na nagrody dla nauczycieli nie petnigcych funkeji dyrektordw.
4. Srodki specjalnego funduszu nagrod, w wysokosci okreslonej w ust. 2, pozostaja w dyspozycji podmiotéw
przyznajacych nagrody.
5. Wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. 2, moze zostaé podwyzszona w ramach zatwierdzonego planu

wydatkoéw na wynagrodzenia.

§3.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy, przyznawane S3 za osiggniecia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych

zadan statutowych szkoty.



§4.

Nagrody mogg by¢ przyznane dyrektorowi i nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§5.
1. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac:
1) nauczyciel spelniajgcy co najmniej cztery sposrdd kryteridw wymienionych w ust. 2;
2) dyrektor szkoly spetniajacy co najmniej jedno sposrod kryteriow wymienionych w ust. 2 i co najmniej trzy
kryteria sposréd kryteriéw wymienionych w ust. 3.
2. W przypadku nauczycieli i dyrektorow brane jest pod uwagg spelnianie nastepujacych kryteriow:
1) osiggnigcia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzamindéw zewnetrznych, sukcesami uczniéw w
konkursach wiedzy i artystycznych, olimpiadach oraz zawodach sportowych;
2) skuteczne wprowadzanie innowacji/nowatorstwa pedagogicznego;
3) przygotowanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych lub wydarzen o charakterze cyklicznym;
4) dziatania w ramach projektow gminnych, ogélnopolskich, migdzynarodowych;
5) wprowadzenie do praktyki szkolnej dzialan majacych na celu wspieranie procesu wychowania oraz
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
6) skuteczne wspieranie, we wspolpracy z rodzicami, uczniéw w ich rozwoju, w tym uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz wymagajacych szczegélnej pomocy ze strony szkoty;
7) state doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami;
8) efektywna wspotpraca ze szkotami lub podmiotami w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3. W przypadku dyrektoréw, dodatkowo, brane jest pod uwagg spetnianie nastepujgcych kryteriow:
1) dbatosé o jakosciowy rozwoj szkoly, w tym osigganie bardzo dobrych wynikow w zakresie dydaktyki i
wychowania;
2) podejmowanie kompleksowych dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
3) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan;
4) udziat szkolty w projektach gminnych, ogoélnopolskich, miedzynarodowych;
5) efektywna wspolpraca z organami szkoly oraz z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;
6) dbato$¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do tworczych dziatan;
7) tworzenie warunkow gwarantujacych uczniom rozwoj na miarg¢ ich mozliwosci;
8) poszerzanie oferty diagnostycznej, profilaktycznej i terapeutycznej szkoty.
4. Osiagnigcia bedace podstawg przyznania nagrody, winny mie¢ miejsce w okresie od otrzymania przez
kandydata poprzedniego wyroznienia (nagrody Wojta Gminy Biaty Dunajec, Kuratora Os$wiaty, Ministra
Edukacji Narodowej, resortowych lub panstwowych odznaczen).
§ 6.
Whioski o Nagrode Wajta Gminy Bialy Dunajec, przyznaje Wojt Gminy Biaty Dunajec z wilasnej inicjatywy

lub na wniosek zlozony przez:



1) Kierownika Gminnego Zespotu O$wiatowego w Bialym Dunajcu - w przypadku dyrektoréw dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Biaty Dunajec;

2) Dyrektora szkoly, po przedstawieniu opinii rady pedagogicznej- w przypadku nauczycieli dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Bialy Dunajec;

3) rady pedagogicznej, rady szkoty oraz rady rodzicéw- w przypadku dyrektordw i nauczycieli dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Biaty Dunajec;

4) nauczycielskich organizacji zwigzkowych- w przypadku dyrektoréw i nauczycieli dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Bialy Dunajec;

5) rada gminy w przypadku dyrektoréw szkét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bialy Dunajec;

§7.
Whnioski o Nagrodg Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przez:
1) nauczycieli pracujgcych w szkole;
2) organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole;

3) rade pedagogiczna, rade szkoty lub rade rodzicow.

§ 8.
1. Wnioski o nagrody, o ktérych mowa w §6 i §7 powinny zawieraé:
1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) miejsce pracy i zajmowane stanowisko;
3) staz pracy w szkole;
4) informacjg o ostatniej ocenie pracy nauczyciela (okreslenie stopnia oceny oraz date otrzymania oceny pracy);
5) informacjg o otrzymanych nagrodach, w tym m.in.: od ministra, kuratora o$wiaty, organu prowadzacego,
dyrektora szkoly wraz ze wskazaniem roku ich otrzymania;
6) uzasadnienie wniosku;
7) opinig rady pedagogicznej szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony;
8) date 1 podpis skiadajgcego wniosek.
2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode, o ktérym mowa w §8 ust. 1, nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggnigte przez nauczyciela, w tym osiggnigcia w zakresie kryteriéw, o ktérych mowa w §5 ust. 2 i/lub §5 ust.

3 w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody od tego samego organu.

§9.
Whioski o nagrody sktada sie:
1) w siedzibie Gminnego Zespotu Oswiatowego w Bialym Dunajcu- w przypadku Nagrody Wojta Gminy
Bialy Dunajec;
2) w szkole — w przypadku Nagrody Dyrektora Szkoty.



§ 10.
Whioski o Nagrode Wojta Gminy Biaty Dunajec i Nagrode Dyrektora Szkoty nalezy sktadaé do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.

§ 11.
1. Wnioski o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Biaty Dunajec ztozone w terminie okre$lonym w §10
podlegaja rozpatrzeniu przez Wojta Gminy Bialy Dunajec.
2. Dyrektor szkoty rozpatruje wnioski o Nagrode Dyrektora Szkoly i przyznaje te nagrody po zasi¢gnieciu
opinii rady pedagogicznej szkoty.

§ 12.
Dyrektor szkoly lub nauczyciel, ktoremu zostala przyznana Nagroda Wéjta Gminy Biaty Dunajec lub
Nagroda Dyrektora Szkoty, otrzymuje:

1) dyplom, ktérego odpis umieszcza sig¢ w teczce akt osobowych;

§ 13.
Traci moc uchwata nr XXI1/142/2004 Rady Gminy Biaty Dunajec z dnia 28 pazdziernika 2004r., oraz uchwata
nr XXX/193/2005 Rady Gminy Biaty Dunajec z dnia 29 czerwca 2005r. w sprawie okreslenia kryteriow i

trybu przyznawania nagréd dla dyrektorow i nauczycieli.

§ 14.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biaty Dunajec.

§ 15.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Matopolskiego.
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