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Roczny Plan Pracy 

Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza 

w Odrowążku 

na rok szkolny 2022/2023 

Podstawa prawna: 

 

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r. 

nr 256, poz. 2572 z późn. zm. ) 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (art. 70 ust. 1 pkt 1, art. 80 ust. 2 pkt 4,     

art. 82 ust. 2) 

3. Rozporządzenie MEN z dnia 8 marca 2022r. w sprawie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 

(Dz. U. z 2022r. poz. 609). 

4. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2021r.poz. 1762 ). 

5. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. 

6. Statut Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowążku 

7. Program profilaktyczno - wychowawczy 

8. Wnioski z diagnozy pracy szkoły. 

9. Wnioski z analizy wyników sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych.  

Plan opracowany został w oparciu o: 

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2022/2023. 

2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2022/203. 

3. Wnioski sformułowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowującym rok szkolny 

2021/2022. 

  

Zarządzanie i organizacja 

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

  

1. Realizowanie zadań szkoły zgodnie    

z kierunkami polityki oświatowej 

Dyrektor szkoły; 

wychowawcy, na-

uczyciele, pedagog 

Rok szkolny 

2022/2023 

2. Przygotowanie aneksu do arkusza  

organizacyjnego szkoły. 

Dyrektor szkoły Sierpień 

3. Przydział obowiązków służbowych 

wszystkim pracownikom. 

Dyrektor szkoły Wrzesień 
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4. Opracowanie „Rocznego planu pracy 

szkoły”. 

Zespół opracowują-

cy „Roczny plan 

pracy szkoły" 

Wrzesień 

5. Opracowanie „Programu wychowaw-

czo- profilaktycznego szkoły” oparte-

go na wartościach: prawda, dobro, 

piękno. 

Zespół do spraw 

opracowania, mody-

fikowania „Progra-

mu wychowawczo- 

profilaktycznego 

szkoły”. 

Wrzesień 

6. Tworzenie i monitorowanie pracy ze-

społów przedmiotowych i zadanio-

wych. 

Dyrektor szkoły Cały rok 

7. Zachęcanie nauczycieli do realizowa-

nia innowacji pedagogicznych. 

Dyrektor szkoły Cały rok 

8. Aktualizacja dokumentów szkoły   

i dostosowanie ich do obowiązującego 

prawa. 

Dyrektor szkoły 

Zespół do spraw 

nowelizacji  Statutu, 

Zespoły do spraw  

nowelizacji  WSO, 

PSO, regulaminów 

pracowni przedmio-

towych, świetlicy, 

biblioteki      

Wrzesień 

9. Aktualizacja „Wewnętrznych procedur 

bezpieczeństwa w okresie pandemii 

Covid-19 na terenie   Szkoły Podsta-

wowej im. H. Sienkiewicza w Odro-

wążku 

Dyrektor szkoły Sierpień 

10. Opracowanie planu nadzoru pedago-

gicznego. 

Dyrektor szkoły Do 15 września 

11. Pełnienie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoły Cały rok 

  

12. Opracowanie programu realizacji do-

radztwa zawodowego. 

Dyrektor szkoły 

Doradca zawodowy 

Wrzesień 

13. Opracowanie wewnątrzszkolnego pla-

nu doskonalenia zawodowego. 

Dyrektor szkoły 

  

Wrzesień 

14. Opracowanie arkusza organizacji 

szkoły. 

Dyrektor szkoły Do końca kwietnia 

15. Przygotowanie i organizacja przebiegu 

egzaminu ósmoklasisty. 

Dyrektor szkoły, 

Przew. Komisji 

Egzaminacyjnej 

Wg harmonogramu 

ogłoszonego przez 

dyrektora CKE 

16. Współpraca ze środowiskiem lokal- Dyrektor szkoły. Cały rok 
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nym oraz różnego rodzaju  instytucja-

mi. 

Wszyscy nauczycie-

le i pracownicy nie-

pedagogiczni. 

17. Kształtowanie pozytywnego wizerun-

ku szkoły. 

Dyrektor szkoły. 

Wszyscy nauczycie-

le i pracownicy nie-

pedagogiczni. 

Cały rok 

18. Umożliwienie nauczycielom zdoby-

wania kolejnych stopni awansu zawo-

dowego. 

Dyrektor szkoły. 

Opiekun stażu. 

Cały rok 

19. Dbanie o aktywny udział rodziców   

 w życiu szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Wszyscy nauczycie-

le 

Cały rok 

20. Monitorowanie działań wynikających 

z realizowanych w szkole programów 

i projektów. 

Dyrektor szkoły Cały rok 

21. Wymiana doświadczeń , rady szkole-

niowe. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Wg harmonogramu 

22. Pozyskiwanie środków na poprawę 

infrastruktury i wyposażenie           

pomieszczeń szkolnych. 

Dyrektor szkoły 

Rada Rodziców 

Cały rok 

23. Organizowanie pomocy                       

psychologiczno- pedagogicznej                

w szkole. 

Dyrektor szkoły 

Pedagog szkolny 

Psycholog szkolny-

Pedagog specjalny 

Wrzesień 

24. Zapewnienie bezpiecznych i higie-

nicznych warunków pracy  i nauki,  

ze szczególnym uwzględnieniem zale-

ceń MZ oraz MEiN dotyczących pan-

demii COVID-19. 

Dyrektor szkoły 

Wychowawcy 

Cały rok 

  

Działalność dydaktyczna 

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

  

1.  Realizacja zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych 

adekwatnie do celów określonych 

w podstawie programowej, zgodnie 

z wybranym programem nauczania 

i własnym planem pracy.  

Nauczyciele poszcze-

gólnych przedmiotów 

Cały rok 

2. Realizowanie podstawy programo-

wej kształcenia ogólnego dla szkół 

podstawowych oraz podstawy pro-

Wszyscy nauczyciele Cały rok 
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gramowej wychowania przedszkol-

nego. 

3. Realizowanie podstawowych kie-

runków polityki oświatowej pań-

stwa w roku szkolnym 2022/2023. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

4. Podejmowanie działań innowacyj-

nych w szkole. 

Nauczyciele Cały rok 

5. Zapewnienie wysokiej jakości 

kształcenia oraz wsparcia psycho-

logiczno – pedagogicznego  

wszystkim uczniom z uwzględnie-

niem zróżnicowania ich potrzeb 

rozwojowych i  edukacyjnych. 

Dyrektor szkoły, 

Wszyscy nauczyciele, 

pedagog. 

Cały rok 

6. Wykorzystanie w procesach eduka-

cyjnych narzędzi i zasobów cyfro-

wych oraz metod kształcenia na 

odległość. Kształtowanie krytycz-

nego podejścia do treści publiko-

wanych w Internecie.                    

Bezpieczne i efektywne korzystanie 

z technologii cyfrowych oraz po-

mocy dydaktycznych uzyskanych 

w ramach projektu „Laboratoria 

przyszłości”. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

7. Rozbudzanie zainteresowania czy-

telnictwem.                         

Wszyscy nauczyciele, 

nauczyciele języka 

polskiego i języków 

obcych.                  

Bibliotekarz 

Cały rok 

8. Organizowanie pracy zespołów 

przedmiotowych i zadaniowych.  

Przewodniczący ze-

społów 

Cały rok 

9. Indywidualizowanie pracy 

 z uczniem. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

10. Organizowanie oraz udział  w kon-

kursach przedmiotowych, arty-

stycznych i zawodach sportowych. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

11. Uwzględnianie w pracy z uczniem 

zaleceń zawartych w opiniach  

i orzeczeniach PPP. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

12. Badanie i analizowanie osiągnięć 

edukacyjnych uczniów. 

Nauczyciele wyzna-

czonych przedmiotów 

Wg harmonogramu 

13. Rozpoznawanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyj-

nych oraz możliwości psychofi-

zycznych uczniów; określanie 

Wszyscy nauczyciele, 

Nauczyciele specjali-

ści 

Cały rok 
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mocnych stron, predyspozycji, za-

interesowań  i uzdolnień uczniów. 

14. Kontrola właściwego i systema-

tycznego oceniania uczniów przez 

nauczycieli. 

Dyrektor szkoły Cały rok 

15. Rozszerzanie oferty edukacyjnej 

zgodnie z oczekiwaniami rodziców 

i potrzebami dzieci. 

Dyrektor szkoły W miarę potrzeb 

16. Wspieranie uczniów klasy VIII  

w wyborze dalszej ścieżki kształce-

nia. 

Dyrektor szkoły 

Wychowawcy  

Doradca zawodowy 

Cały rok 

17. Realizowanie uczenia wychodzące-

go poza szkołę. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

18. Systematyczna ewaluacja procesu 

dydaktycznego i wychowawczego, 

dokonywanie niezbędnych modyfi-

kacji w celu uzyskania maksymal-

nej efektywności  i podniesienia 

poziomu jakości pracy szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok 

19. Profilaktyka uzależnień. Nauczyciele 

Pedagog szkolny 

Cały rok 

  

 

 

Działalność wychowawczo- opiekuńcza 

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin 

  

1. Realizacja działań określonych w 

„Programie wychowawczo- profi-

laktycznym szkoły na rok 

2022/23”. 

Wszyscy nauczyciele 

Nauczyciele specjali-

ści  

Cały rok 

2. Monitorowanie i diagnozowanie 

zachowań uczniów. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

3. Wzmocnienie roli rodziców w pla-

nowaniu i realizacji zadań statuto-

wych szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok 

4. Kształtowanie wśród uczniów 

umiejętności radzenia sobie z agre-

sją: psychiczną, fizyczną, słowną. 

Wszyscy nauczyciele 

Nauczyciele  specja-

liści 

Cały rok 

5. Organizowanie akademii i imprez Wszyscy nauczyciele Cały rok 
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szkolnych, wycieczek, warsztatów, 

spotkań z ciekawymi ludźmi zgod-

nie z procedurami i aktualną sytu-

acją epidemiologiczną. 

 

6. Współpraca  z rodzicami, pedago-

giem szkolnym, innymi specjali-

stami i instytucjami w celu wzmoc-

nienia roli wychowawczej szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok 

7. Udzielanie wsparcia rodzicom po-

przez prowadzenie pedagogizacji, 

konsultacji i warsztatów tematycz-

nych. 

Nauczyciele, peda-

gog, pedagog spe-

cjalny 

Cały rok 

8. Dbanie o właściwe przygotowanie 

każdego ucznia do roli odpowie-

dzialnego członka demokratyczne-

go państwa poprzez doskonalenie 

pracy Samorządu Uczniowskiego. 

Opiekunowie SU Cały rok 

9. Propagowanie wolontariatu poprzez 

udział w akcjach dobroczynnych. 

Opiekunowie Klubu 

Caritas 

Cały rok 

10. Propagowanie zdrowego stylu ży-

cia, racjonalnego odżywiania się 

oraz aktywnego sposobu spędzania 

czasu wolnego – realizacja progra-

mu MEiN i PZPN „Poznaj Polskę 

na sportowo”. 

Nauczyciele 

Wychowawcy klas 

Cały rok 

11. Podjęcie działań promujących po-

zytywne wzorce zachowań: praw-

da, dobro, piękno. 

Wszyscy  nauczyciele Cały rok 

12. Wychowanie do wartości, kształ-

towanie postaw i respektowanie 

norm społecznych. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

13. Propagowanie edukacji o charakte-

rze patriotycznym i historycznym  

w ramach kontynuacji programu 

„Poznaj Polskę” oraz edukacji re-

gionalnej. 

Nauczyciele, 

Opiekun „Koła Wę-

drowiec 

Cały rok 

  

14. Wspomaganie rozwoju dziecka  

na każdym etapie. 

Nauczyciele, 

Pedagog szkolny, 

Pedagog specjalny, 

Psycholog szkolny 

Cały rok 

15. Organizowanie opieki uczniom 

znajdującym się w trudnej sytuacji 

życiowej. 

Wychowawcy klas, 

Pedagog szkolny, 

Psycholog szkolny 

W miarę potrzeb 
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16. Zapewnienie bezpiecznych  i higie-

nicznych warunków nauki i pracy. 

Dyrektor szkoły Cały rok 

17. Rzetelne i planowe wykonywanie 

swoich obowiązków związanych   

 z wychowaniem i opieką nad 

dziećmi – działalność świetlicy 

szkolnej. 

Wszyscy nauczyciele, 

wychowawcy świe-

tlicy 

Cały rok 

18. Kultywowanie  ceremoniału szkol-

nego oraz tradycji szkolnych, lo-

kalnych i narodowych. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

19. Propagowanie zachowań proekolo-

gicznych. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

20. Budowanie przyjaznego klimatu  

w szkole, sprzyjającego harmonij-

nemu rozwojowi dzieci  i uczniów. 

Zapewnienie uczniom poczucia 

bezpieczeństwa, akceptacji, posza-

nowania ich godności i praw. 

Dyrektor szkoły 

Wszyscy pracownicy 

Cały rok 

21. 

 

 

22. 

Kształtowanie postaw tolerancji 

wobec odmienności kulturowych, 

religijnych, rasowych i światopo-

glądowych. 

Działanie na rzecz udostępniania 

kanonu i założeń edukacji 

klasycznej oraz sięgania do 

dziedzictwa cywilizacyjnego 

Europy. 

 

 

Wszyscy nauczyciele 

 

 

Wszyscy nauczyciele 

Wychowawcy 

Bibliotekarz 

Nauczyciele historii, 

muzyki, plastyki, 

języka polskiego, 

języków obcych 

Cały rok 

 

 

Cały rok 

  

Współpraca ze środowiskiem lokalnym i promocja szkoły 

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin 

  

1. Rozpoznanie potrzeb rodziców  

z zakresu pedagogizacji. 

Dyrektor szkoły 

Wychowawcy klas 

Wrzesień 

2. Zaangażowanie rodziców w dzia-

łalność szkoły. 

Dyrektor szkoły  

Nauczyciele 

Cały rok 

3. Współpraca z instytucjami  i orga-

nizacjami wspierającymi działal-

ność szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Pedagog szkolny 

Cały rok 
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4. Organizowanie spotkań z przed-

stawicielami różnych zawodów. 

Dyrektor szkoły 

Wychowawcy klas 

Wg harmonogramu 

5. Promowanie wiedzy o regionie. Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Opiekun „Koła Wę-

drowiec” 

Cały rok 

6. Promowanie szkoły oraz wartości 

edukacji w środowisku lokalnym. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok 

7. Pozyskiwanie partnerów do współ-

pracy. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok 

8. Udostępnianie zasobów szkoły dla 

środowiska lokalnego. 

Dyrektor szkoły W miarę potrzeb 

9. Zorganizowanie dla rodziców 

warsztatów, pogadanek i spotkań  

ze specjalistami. 

Dyrektor szkoły 

Pedagog szkolny 

W miarę potrzeb 

  

 

Harmonogram uroczystości w roku szkolnym 2022/2023 

  

Termin Zadanie 
Odpowiedzialny 

  WRZESIEŃ   

1.09.2022r. Rozpoczęcie roku szkolnego Dyrektor szkoły,  Wychowawcy 

16.09.2022r. Sprzątanie świata Dyrektor szkoły, T. Durlik, Wychowawcy 

29.09.2022 
Rocznica upamiętnienia wybuchu 

II wojny światowej 

A. Paszkiel 

30.09.2022r. Dzień Chłopaka Wychowawcy klas, Opiekunowie SU 

  PAŹDZIERNIK   

14.10.2022r. Dzień Edukacji Narodowej Dyrektor szkoły, Opiekunowie SU 

16.10.2022 Dzień Papieski Katecheci 

20.10.2022r. Pasowanie na ucznia   I. Olesińska, B. Kalarus   

  LISTOPAD   

11.11.2022 Święto Niepodległości G. Gębska, M. Siek, M. Głowala (Sztandar) 

30.11.2022r. Andrzejki szkolne Opiekunowie SU i wychowawcy klas 

30.11.2022r. Andrzejki przedszkolne Wychowawca oddziału przedszkolnego 



 

9 

 

  GRUDZIEŃ   

6.12.2022r. Mikołajki szkolne Opiekunowie SU 

21.12.2022r. Jasełka szkolne, wigilia szkolna Katecheci 

21.12.2022r. Wigilie klasowe Wychowawcy klas 

  STYCZEŃ   

21.01.2023r. Dzień Babci i Dzień Dziadka 
Wychowawcy klas I-III 

Wychowawca oddziału przedszkolnego 

28.01.2023r. Choinka 
Rada Rodziców  

Wychowawcy klas 

  LUTY   

11.02.2023r. Szkolne walentynki Opiekunowie SU, KP 

  MARZEC   

8.03.2023r. Dzień Kobiet Opiekunowie SU 

21.03.2023r. Pierwszy Dzień Wiosny 
Opiekunowie SU 

Wychowawcy kl. 0 - III 

  KWIECIEŃ   

22.04.2023r. Dzień Ziemi E. Kowalik – Szpiech, M. Siek 

  MAJ   

 .05.2023r. Święto Konstytucji 3 Maja A. Gębska, D. Zarzycka, M. Głowala (Sztandar) 

26.05.2023r. Dzień Matki/Ojca Wychowawcy klas 0-3 

  CZERWIEC   

1.06.2023r. Dzień Dziecka/ Dzień Sportu 
D. Cukrowska, D. Zarzycka, R. Jurkiewicz     

Wychowawcy klas 

5.06.2023r. Dzień Patrona G. Gębska, K. Majstrak, Ł. Mendak 

24.06.23r. 
Zakończenie roku szkolnego 

2022/2023 

Dyrektor szkoły, Ksiądz proboszcz,  

M. Głowala (Sztandar)Wychowawcy klas 
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Harmonogram posiedzeń Grona Pedagogicznego w roku szkolnym 2022/2023 

 

1. 31.08.2022r.  Posiedzenie RP 

2. 15.09.2022r.  Posiedzenie RP 

3. 04.10.2022r.  Posiedzenie RP 

4. 11.2022r.  Rada szkoleniowa 

5. 23.01.2023r.  Rada klasyfikacyjna 

6. 27.01.2023r.  Rada plenarna 

7. 03.2023r.  Rada szkoleniowa 

8. 06.2023r.  Rada klasyfikacyjna 

9. 06.2023r.  Rada plenarna 

 

 

 

 

 

Harmonogram spotkań z rodzicami w roku szkolnym 2022/2023 

 

 

1. 08.09.2022r.   Zebranie informacyjno- organizacyjne 

2. 08.09.2022r.  Zabranie Rady Rodziców 

3. 12.09.2022r.  Zabranie Rady Rodziców 

4. 21.12.2022r.   Zebranie z rodzicami 

5. 27.01.2023r.   Zebranie z rodzicami 

  

Przydział wychowawstw: 

1. Klasa 0 – Izabela Banasik -Zep 

2. Klasa 1 – Izabela Olesińska 

3. Klasa 2 – Bożena Kalarus 

4. Klasa 3 – Adela Gębska 

5. Klasa 4 – Małgorzata Siek 

6. Klasa 5 – Danuta Zarzycka 

7. Klasa 6 – Grażyna Gębska 

8. Klasa 8 – Małgorzata Głowala 

Opieka nad pracowniami: 

Sala  nr 1 – Renata Lisowska, Małgorzata Głowala 

Sala nr 2 – Izabela Banasik, Łukasz Mendak 

Sala nr 3 – Grażyna Gębska, Agnieszka Paszkiel 

Sala nr 4 – Beata Jabłońska, Elżbieta Kowalik – Szpiech 

Sala nr 5 – Małgorzata Siek, Tomasz Durlik 

Sala nr 6 – Izabela Olesińska 

Sala nr 7 – Adela Gębska, Katarzyna Majstrak 



 

11 

 

Sala nr 8 – Bożena Kalarus 

Sala gimnastyczna, boisko szkolne – Danuta Zarzycka, Dorota Cukrowska, Robert Jurkiewicz 

Izba regionalna – Agnieszka Paszkiel, Łukasz Pietrzyk, Grażyna Gębska 

Opieka na organizacjami i kołami zainteresowań:  

Samorząd Szkolny – Katarzyna Majstrak, Łukasz Mendak, Izabela Banasik – Zep 

Koło Teatralne – Grażyna Gębska, Bożena Kalarus 

Szkolne Koło „Caritas” – Małgorzata Głowala, ks. W. Chodorowicz 

PCK – Danuta Zarzycka, Łukasz Mendak 

Strona Internetowa szkoły – Beata Jabłońska, Agata Adamczyk 

Zajęcia przygotowujące do egzaminu ósmoklasisty – nauczyciele uczący w klasie 8 (co dwa tygo-

dnie po 2 godz.) 

Oddział Odrowążek Szkolnego Koła „Wędrowiec” z SP w Bliżynie – Tomasz Durlik 

 

Skład zespołów przedmiotowych: 

Językowy – nauczyciele językowcy, katecheci (G. Gębska, Ł. Mendak, R. Lisowska, M. Głowala, 

W. Chodorowicz) 

Matematyczno – przyrodniczy – nauczyciele matematyki, fizyki, chemii, przyrody i biologii, geo-

grafii ( M. Siek, A. Adamczyk, T. Durlik, E. Kowalik – Szpiech, A. Kowalczyk) 

Edukacji wczesnoszkolnej (I. Banasik – Zep, I. Olesińska, A. Gębska, B. Kalarus, Ł. Pietrzyk) 

Pomocy psychologiczno – pedagogicznej (A. Paszkiel, B. Jabłońska, K. Majstrak, A. Podolska) 

Kultury fizycznej i sportu (R. Jurkiewicz, D. Zarzycka, D. Cukrowska) 

 

 

 

 


