Zespot Szkot Sportowych
w Rewalu

Szkota Promujaca Zdrowie




Nasze motto

,Nasze zdrowie w naszych rekach”




Nasze motto i sfowa wielkiego poety towarzyszg nam od samego
poczatku kiedy to podjeliSmy dziatania na rzecz promocja zdrowia
w szkole. Byt to rok 2006.

W preambule programu zapisalisSmy jak rozumiemy promocje zdrowia

* Promocja zdrowia jest procesem umozliwiajgcym ludziom zwiekszenie
kontroli nad swoim zdrowiem oraz jego poprawa.

* Promocja zdrowia jest ,dyscypling”! Sztukg pomagania ludziom
w dokonywaniu zmian w ich stylu zycia, aby mogli zblizy¢ sie do optimum
zdrowia przez, ktére rozumiemy:

stan dobrego samopoczucia fizycznego,
psychicznego i spotecznego.




Przez caty ten czas podejmowalismy dziatania z zakresu promocji zdrowia,
oparte o:

zasady zdrowego stylu zycia,
edukacje zdrowotng prowadzong w ramach zajec lekcyjnych

| pozalekcyjnych.

Edukacja zdrowotna stanowi wazny
element pracy szkoty na state wpisany
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kampaniach, konkursach promujgcych
zdrowy styl zycia.
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Nadrzednym celem projektu ,Szkota Promujgca Zdrowie” jest
rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia w catej spotecznosci
szkolnej, zarobwno wsrod uczniow, rodzicow jak i pracownikow
szkoty.
Promocja zdrowego trybu zycia to proces pomagajgcy
w ksztattowaniu witasciwych nawykow zdrowotnych,
zywieniowych oraz zachecajgcy do regularnej aktywnosci
fizyczne.




« Koncentruje sie na
ludziach | problemach
priorytetowych

 Podejmuje dziatania
wynikajgce z
wewnetrznych potrzeb
spotecznosci szkolnej

* Koncentruje sig na
stwarzaniu dobre]
atmosfery

Uwzglednia potrzeby
catej spotecznosci
szkolnej

Planuje | dokonuje
ewaluacji jakosci
podejmowanych dziatan

WSspiera rozwoj
kompetencji uczniow
| pracownikow

w zakresie dbatosci
0 zdrowie przez cate
Zycie.




« Zachecamy do * Tworzymy srodowisko
zdrowego stylu zycia umozliwiajgce rozwoj

Z rozwijaniem empatii potencjalu fizycznego,
na drugiego cztowieka nsychicznego i

poprzez wolontariat.
+ Staramy sie spotecznego naszych

zapewniaé sprzyjajace uczniow. -
zdrowiu Srodowisko * Propagujemy korzysci
pracy | hauki. ptynace z aktywnosci
 Ksztattujemy poczucie fizycznej i dbatosci
odpowiedzialnosci za 0 srodowisko

witasne zdrowie naturalne.




« Autoewaluacji, ktorg przeprowadzilismy miata na
celu sprawdzanie, w jakim stopniu szkota osigga
cele okreslone w koncepcji SzPZ.

» Uzyskane w wyniku autoewaluacji dane stanowic
bedg podstawe do refleksji i planowania dalszych
dziatan dla rozwoju SzPZ, wyboru kolejnych
problemow priorytetowych.




Prowadzac badania wykorzystalismy metody
| narzedzia badawcze do autoewaluacji w Szkole
Promujgcej Zdrowie Barbary Woynarowskiej:

* obserwacje bezposrednig — pomieszczen, terenu
szkoty, przeglad wyposazenia, zachowan uczniow
| iInnych osob,




* analize dokumentow — koncepcji pracy szkoty,
dokumentacji zespotu ds. promocji zdrowia,
raportow z ewaluacji, materiatow
zamieszczonych na stronie internetowe] I tablicy
iInformacyjnej, sprawozdan z roznych form pracy
szkoty,

badania ankietowe uczniow, nauczyciell,
pracownikow niepedagogicznych i rodzicow,

« wywiady.




PrzeprowadziliSsmy rowniez badania klimatu
spotecznego szkoly i klasy za pomoca:

 techniki ,Narysuj i napisz” w klasie Il i lll SP

e pracy pisemnej na temat ,Jak sie czujesz w swojej
klasie” w klasie IV 1V

Wykorzystalismy kwestionariusze ankiet | arkusze
zbiorcze dla kazdego standardu i oceny efektow.
Opracowane w ten sposob wyniki pozwolity na
sporzadzenie raportu podsumowujgcego nasze
dziatania.




* uczniowie

* rodzice

* pauczyciele

* pracownicy niepedagogiczni szkoty




Standard pierwszy

Koncepcja pracy szkoty, je] struktura
| organizacja sprzyjajg uczestnictwu
spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan
w zakresie promocji zdrowia oraz
skutecznosci i dlugofalowosci tych dziatan.




diagnoze potrzeb i oczekiwan nauczycieli,
uczniow i rodzicow, pracownikow niepedagogicznych,

wybor najwazniejszych problemow szkoty z badan
diagnostycznych,

ustalenie przyczyn problemow i sformutowanie zadan, ktére
postuzg do ich rozwigzania,

budowe programow i plandéw pracy szkoty opracowanych
na podstawie problemow priorytetowych.




* W koncepcji pracy szkoty znajdujg sie zapisy dotyczgce
realizacji programu SzPZ.
« Uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice majg poczucie,

ze zdrowie | dobre samopoczucie jest wazng sprawg w
szkole.

« W planowanie i realizacje programu szkoty promujgcej
zdrowie wtgczona jest cata spotecznosc szkolna




Rodzicom i uczniom wyjasnia sie, co oznacza Szkofa
Promujgca Zdrowie.

Na stronie internetowej szkoty znajduje sie zaktadka
poswiecona SzPZ.

Na szkolnych korytarzach umieszczone sg tablice
informujgce o programie SzPZ.

W szkole planuje sie | prowadzi ewaluacje dziatan
w zakresie promocji zdrowia.




Dyrekcja szkoty | nauczyciele w ostatnich trzech latach
pogtebiali swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie
promoc;ji zdrowia.

Pracownikom szkoty wyjasnia sie jak nalezy dbac

0 zdrowie, stwarza sie bezpieczne | higieniczne warunki
pracy.

Nauczyciele aktywnie wigczajg sie w realizacje zasad
Szkoty Promujgcej Zdrowie




* Nauczyciele - 100%

* Uczniowie - 100%

* Rodzice - 95%

* Pracownicy niepedagogiczni - 56%




Podsumowanie wynikow w
standardzie |




Wymiar Srednia liczba

punktow
Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach 43
oraz pracy i zyciu szkoty ’
Struktura dla realizacji programu szkoty 48

promujgcej zdrowie

Szkolenia, systematyczne informowanie i
dostepnosc¢ informacji na temat koncepcji szkoty 4,8
promujgcej zdrowie

Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie

promocji zdrowia >0

Srednia liczba punktéw za standard | 4,7




« Mata ilosC szkolen dla pracownikow niepedagogicznych
dotyczgca zasad funkcjonowania Szkoty Promujgcej
Zdrowie

* Przedstawiciele SU nie uczestniczg w posiedzeniach
zespotu ds. promocji zdrowia, ale ich propozycje brane
sg pod uwage




Standard drugi

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu
| dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli | innych pracownikow szkoty
oraz rodzicow uczniow.




Tworzenie w szkole klimatu spotecznego
sprzyjajgcego zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow, pracownikow
| rodzicow uczniow jest kluczowg cechg
kazde] szkoty promujgcej zdrowie. Dobry
klimat spoteczny szkoty decyduje w
znacznym stopniu o jakosci pracy i zycia
szkoty oraz jest zasobem dla zdrowia
uczniow | pracownikow.




Stwarzanie rodzicom mozliwosci
uczestnictwa w zyciu szkoty.

Relacje z nauczycielami i dyrekcja.

Postrzeganie przez rodzicow sposobu,
w jaki nauczyciele traktujg ich dziecko.

5,0

5,0
5,0



Stwarzanie uczniom mozliwosci
uczestnictwa w zyciu szkoty

Relacje i wsparcie ze strony
nauczycieli

Relacje miedzy uczniami

4,5

4,0

3,0



Stwarzanie nauczycielom mozliwosci
uczestnictwa w zyciu szkoty

Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji
szkoty

Relacje miedzy nauczycielami
Relacje z uczniami

Relacje z rodzicami uczniow

4,5

4,8

4,5
4.8
4,3



Stwarzanie pracownikom mozliwosci
uczestnictwa w zyciu szkoty

Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji
szkoty

Relacje z nauczycielami

Relacje z innymi pracownikami szkoty,
ktorzy nie sg nauczycielami

Relacje z uczniami

2,0

4,7
4,3
4,7

5,0



W klasie |l i lll szkoty podstawowej badajgc klimat
spoteczny klasy wykorzystalismy technike

,Narysuj i napisz”

W klasie IV 1V badalismy klimat spoteczny klasy
wykorzystujgc prace pisemne uczniow klasy na temat:
,Jak czuje sie w mojej klasie?”




* Relacje nauczyciel-uczen.
« Relacje miedzy uczniami.
« Zachowanie uczniow:
- na przerwach,
- na lekcjach,
- przedmioty, zadania | czynnosci w szkole,
- wyjazdy, imprezy szkolne,
- Inne.




e Sympatyczni nauczyciele.
« Sympatia kolegow i posiadanie przyjaciot.

* Wycieczki | wyjazdy szkolne.

* Wykonywanie prac plastycznych.

* Nocowanie w szkole.

« Zabawy na dywanie w klasie, spiewanie piosenek.
« Gra w pitke nozna.

« Warzywa i owoce, ciekawostki.




« Zbyt krotkie przerwy.

o Kldtnie.
 Hatas




e Samopoczucie i ogolna atmosfera w klasie.

* Relacje uczniowie-nauczyciele.

* Relacje miedzy uczniami.

« Mozliwosc¢ efektywnej pracy na lekcjach i obcigzenie praca
szkolna.

« Wyjazdy, imprezy i inne zajecia w szkole.

* |nne.




Bardzo dobre | dobre samopoczucie.

Radosna atmosfera i duzo wycieczek.

Duma z osiggniec.

Sympatia wychowawcy | innych nauczycieli.
WSsparcie.

Posiadanie przyjaciot, ktorzy poprawiajg humor.
Wspotpraca i wzajemna pomoc.

Rodzinna atmosfera i fadny wystroj szkoty
Wspolna zabawa.




* Nieliczne osoby nie sg lubiane.
* Niektore osoby przeszkadzajg w lekcii.
* Hatas.




Jaki problem priorytetowy wymaga rozwigzania
w zakresie standardu |l na podstawie wynikow
autoewaluacji?

Niewtasciwe zachowanie niektorych uczniow
w klasie | odrzucenie niektorych ucznidw przez
zespot klasowy.




Standard trzeci

Szkofa realizuje edukacje zdrowotng | program
profilaktyki dla ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz dgzy do poprawy

skutecznosci dziatan w tym zakresie




Edukacja zdrowotna jest nieodtgcznym elementem
promocji zdrowia. Aby skutecznie dbac o swoje zdrowie,
chronic je i wzmacniac potrzebna jest odpowiednia
wiedza, umiejetnosci, przekonania, postawy, motywacja
do dziatania ksztattowana w procesie edukacii
zdrowotnej.

Dlatego jako szkota aktywnie uczestniczymy w jej
prowadzeniu aby zagwarantowac wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej realizacje ich podstawowego
prawa w tym wzgledzie.




Realizacja edukacji zdrowotnej zgodna jest z podstawg programowg
| uznana jest za wazne zadanie szkoty , scisle powigzana
z programem profilaktyczno-wychowawczym,

Szkota podejmuje rézne dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej,
ekologicznej, wolontariatu w srodowisku lokalnym,

Szkota realizuje rézne zewnetrzne programy dotyczgce zdrowia
| profilaktyki,

Tematy z edukacji zdrowotnej realizowane sg na roznych zajeciach
szkolnych,

Na lekcjach WF realizowany jest blok ,edukacja zdrowotna”.




W szkole realizowana jest edukacja dla bezpieczenstwa.

W bibliotece szkolnej znajduje sie duzy zasob literatury
dotyczgcej] zdrowego odzywiania i aktywnego spedzania
czasu.

Rodzice majg poczucie, ze ich dzieci uczg sie w szkole o tym,
jak dbac o zdrowie.

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z nauczycielami

w realizacji edukacji zdrowotnej.

Nauczyciele zapraszajg do wspotpracy specjalistow z roznych
dziedzin.

Nauczyciele dokonujg ewaluacji swoich zajec a jej wyniki
uwzgledniajg w planowaniu pracy z uczniami.




Podsumowanie wynikow
w Standardzie Il|

Ocena (Srednia punktow w kazdym
wymiarze)

Wymiar

Realizacja edukacji zdrowotnej
zgodnie z podstawg programowg 4,8
ksztatcenia ogolnego

Aktywny udziat ucznidw w procesie
edukacji zdrowotnej, wspotpraca 4,6
z rodzicami i spotecznoscig lokalna.

Dziatania dla poprawy jakosci

| skutecznosci edukacji zdrowotnej 5,0

Edukacja zdrowotna nauczyciel



Mata ilosC szkolen podnoszgcych swiadomosc¢ pracownikow
szkoty na temat ich wlasnego zdrowia.

Uatrakcyjnienie zajeC na temat zdrowia | samopoczucia —
witgczenie uczniow w metode projektow.

Starannos¢ nauczycieli w precyzyjnym formutowaniu celow
z edukacji zdrowotne,.




Standard czwarty

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja

zdrowiu oraz dobremu samopoczuciu uczniow,

nauczycieli | innych pracownikow szkoty oraz
wspotpracy z rodzicami




MozliwoscC spozywania cieptych positkow w duzej,
estetycznej stotowce szkolne;.

W szkole jest odpowiednio wyposazony gabinet pielegniarki
Z ustalonym czasem pracy.

Uczniowie majg mozliwos¢ pozostawienia podrecznikow

| swoich rzeczy w szkole - akcja odcigzania uczniowskich
plecakow

W klasach I-1ll wydzielono w salach czes¢ dydaktyczng
| zabawowa.

Sale lekcyjne majg dostep do Internetu, wyposazone sg
w projektory i tablice multimedialne — nauczymele | uczniowie
korzystajg w trakcie zajec e-podrecznikow.




* Nauczyciele majg wydzielone miejsce do
iIndywidualnej pracy i spotkan z rodzicami

 Nauczyciele | pracownicy uwazajg, ze praca
w szkole jest dobrze zorganizowana, a zadania
rownomiernie roztozone.




Pracownicy obstugi majg pomieszczenia socjalne.

Stan techniczny krzeset i stolikow zapobiega powstawaniu
wad postawy.

Stoty i krzesta sg dostosowane do wzrostu uczniow.

Klasy wyposazone sg w rolety chronigce przed
nastonecznieniem.

Szkota jest czysta.




* Przerwy miedzylekcyjne, poza obiadowg trwajg nie
krocej niz 10 minut, a przy sprzyjajacej pogodzie
uczniowie spedzajg przerwy na powietrzu.

+ Klasy I-lll majg mozliwos¢ korzystania z placu zabaw.

* Podczas niepogody i chtodnych dni prowadzona jest
akcja ,Aktywna przerwa”. Uczniowie korzystajg z gier
ruchowych i stolikowych na korytarzach szkolnych.

* Uczniowie korzystajg z zajeC gimnastyki korekcyjnej.




Uczniowie dojezdzajacy i rodzicow pracujgcych majg
zapewniong opieke swietlicowg ranng i popotudniowg
do godziny 15.30.

W planowaniu zaje¢ z WF diagnozowane sg potrzeby
uczniow.

Uczniowie majg mozliwosc¢ rozwijania swojej
aktywnosci fizycznej w réznych zajeciach w ramach
oferty zajeC obowigzkowych jak zajecC pozalekcyjnych
do wyboru.

Pigtek jest dniem bez dzwonka.

=




Rodzice chetnie uczestniczg w imprezach propagujgcych
aktywnosc fizyczng i zdrowe odzywianie.

Szkota prowadzi analizy przyczyn absencji uczniow na
lekcjach WF, podejmowana sg dziatania ograniczajgce liczbe
zwolnien z tych lekcji.

W ocenianiu na zajeciach WF bierze sie pod uwage
zaangazowanie i uczestnictwo w zajeciach.

Nauczyciele wspotpracujg z pielegniarkg i dostosowujg formy
zajeC do potrzeb uczniow z chorobami przewlektymi.




Dzieki Radzie Rodzicéw uczniowie majg staty dostep do wody
pitnej.

Szkota od lat uczestniczy w programach ,Owoce i warzywa

w szkole”, ,Mleko w szkole”.

Szkota okresowo diagnozuje czy uczniowie jedzg w domu Sniadanie
| CO przynoszg na drugie sniadanie o wynikach diagnoz informuje
sie rodzicow podczas zebran ogolnych.

W zywieniu dzieci uwzglednia sie zasady racjonalnego zywienia.




Podsumowanie wynikow w standardzie IV

Wymiar Srednia liczba punktow
Wybrane pomieszczenia i ich 48
wyposazenie oraz organizacja pracy ’
Czystosc szkoty 4,3
Organizacja przerw miedzylekcyjnych 4,7
Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc¢
fizyczna cztonkow spotecznosci 4,8
szkolnej
Zywienie w szkole 4.8
Srednia liczba punktow dla e

standardu czwartego




fppticom



Badana grupa

o Dobra atmosfera o Niesprawiedliwos¢
.. ° Biblioteka ° Sprzet, ktory czesto nie
Uczniowie ) . P. ¢t y cz¢
o Koledzy, ktorzy nie dziala
Liczba 3,7 dokuczaja o Halas na przerwach
o Rozmowy z nauczycielami e Niezapowiedziane
zbadanych:56 / y p .
kartkowki
. Niesluchanie propozycji
N ol o Dobra atmosfera o Halas
auczyciele . Zyczliwo$é, pomoc . Ilo$¢ dokumentacji
Liczba 5,0 . Zaangazowanie w prace

° Dobre wyposazenie szkot
zbadanych: 14 o d

Pracownicy niepedagogiczni e Atmosferapracy

Liczba 41

zbadanych: 9
. Zyczliwo$¢ i dobra . Halas

. atmosfera

Rodzice o . ]
. Duzo imprez i wydarzen

Lieon 5,0 . Erzetpll)(':v 1nformac_]1I _
o ontakt z nauczycielami

zbadanych:41 o y .
U] Otwartos¢ na propozycje \
e Wystréj

Srednia liczba punktéw
dla czterech grup




fppticom



Badana grupa

Uczniowie

Liczba
zbadanych:56

Nauczyciele

Liczba
zbadanych:14

Pracownicy niepedagogiczni

Liczba
zbadanych:9

Sredni odsetek dla trzech grup

.

Dziatania dla umacniania zdrowia podejmowane

Odsetek odpowiedzi
tak

73,3%

85,6%

82,2%

NAJCZESCIEJ

Dbanie o higiene osobista
Czas na odpoczynek i
przyjemne zajecia w ciagu
dnia

Utrzymanie dobrych
relacji z bliskimi
Szukanie pozytywow w
sobie i innych
Rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem
Utrzymanie dobrych
relacji z bliskimi
Szukanie pozytywéw w
sobie i innych
Wyeliminowanie
zachowan ryzykownych

NAJRZADZIEJ

Ograniczanie czasu
spedzonego przy
komputerze i na ogladaniu
TV

Zwracanie si¢ 0 pomoc w
klopotach

Zwie¢kszenie czasu
poswieconego na relaks
Wyeliminowanie
zachowan ryzykownych

Zwigkszenie aktywnoSci
fizycznej

Systematyczne
wykonywanie
samobadania

Zwracanie si¢ 0 pomoc w
trudnych sytuacjach

N\
1P

\

| “ “.
™



Zbyt duzy hatas podczas przerw.
Niedostateczne nawyki higieniczne uczniow.

Niski poziom uwaznosci uczniow podczas
omawiania obowigzujgcego w szkole prawa

| requlaminow.

Niewystarczajgca ilos¢ szkolen dla wszystkich

cztonkow spotecznosci szkolnej w zakresie
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.




Ocena efektow dziatan w zakresie wszystkich
standardow i wybor problemow
priorytetowych




Standard

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura
1 organizacja sprzyjaja uczestnictwu
spotecznos$ci szkolnej w realizacji
dziatan w zakresie promocji zdrowia
oraz ich skutecznosci i dlugofalowosci
Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu
I dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz rodzicéw ucznidw
Szkota realizuje edukacje zdrowotng
1 program profilaktyki dla uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikow
szkoly oraz dazy do poprawy
skuteczno$ci dziatan w tym zakresie
Warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjaja zdrowiu i dobremu samo-
poczuciu uczniéw, nauczycieli
| innych pracownikow szkoty oraz
wspolpracy z rodzicami
Srednia liczba punktéw dla czterech
standardow

Srednia liczba punktow

4,7

4.4

4,5

4,7

4,6




« Zaplanowane i realizowane dziatania w ramach
programu Szkoty Promujgcej Zdrowie przynoszg
wymierne efekty: wzrost Swiadomosci i zaangazowania
w sprawy dotyczgce zdrowia catej spotecznosci szkolne,.

« Autoewaluacja pozwolita na okreslenie problemow
priorytetowych, ktore bedg wytycznymi do dalszych
dziatan w obszarze promocji zdrowia.




Mata ilosci szkolen na temat SzPZ dla wszystkich
cztonkOw spotecznosci szkolnej.

Relacje uczen-uczen i uczen-nauczyciel wymagajgce
poprawy.

Mata ilosci szkolen podnoszacych swiadomosc
pracownikow szkoty na temat ich zdrowia.

Zbyt duzy hatas podczas przerw.
Niedostateczne nawyki higieniczne uczniow.




« Realizacja programu Szkoty Promujacej Zdrowie,
Szkolnego Programu Profilaktyczno-

Wychowawczego,
 Bal Pani Jesieni,




« Owoce | warzywa w szkole,

« Cyfrowobezpieczni

* Mleko w szkole,

« Talerz zdrowia,

» Dzien bezpiecznego Internetu,
« Dziatalnos¢ SKS

4 P »‘u g
= _
% = ¢ NS
# R . -
L5 \ !
g - _owes
s T
o 3
p — t 4
= 5 \
b \
A . % § 2 &
- . i 0 O ” 4
g 22 .
=) oy e
B < v T
U > e
P | CeOR
N &S : A =" -
> WS < & 9 i
\ “'_ \
< = \
e 5 .
N B N
=04 » +*

)
v
-y

by
= A

B
- ES



« Dzien bez papierosa

* Dzien Tolerancji

« Szkolny Klubu Wolontariatu
* Kilometry Dobra

* Trzymaj forme

» Zyj smacznie i zdrowo




« Spotkania z policjantami, strazg
graniczng, ratownikami pogotowia,
pracownikami PSSE

« Stop dopalaczom




« Ratujemy i uczymy sie ratowac
« Akademia dojrzewania



« Szlachetna paczka
= . . 5 3 szlachetna
« Porozmawiajmy o zdrowiu | nowych ACZKA
zagrozeniach = '




« Spotkania | warsztaty z
psychologiem, terapeutami
| pracownikami PPP

« Konkurs ,Moje mocne strony”
» Bezpieczna szkota




Obchody swiatowego Dnia Wody -
studnie dla Sudanu,

Konkursy ekologiczne

Zbiorki surowcow wtornych:
makulatury, baterii, nakretek
plastikowych

Szkota promujgca zalecania
,2europejskiego Kodeksu Walki z
Rakiem”

M
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* Imprezy | zawody sportowe

» Dziatalnosc Btekitnego Patrolu
WWF ochrona morswina i foki
szarej

. Sprzatanie Swiata
» Kiermasze zdrowej] zywnosci

seeyiTNY PATROL WHF S

295 536 009 I
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Dzien Ziemi
Turnieje sportowe

Wyjazdy, biwaki, wycieczki
rowerowe, sptywy kajakowe

Obozy terapeutyczne




« Spotkania warsztatowe z aktorami
teatru profilaktycznego ,Kurtyna” | -
z Krakowa.

« Woycleczki integracyjne z uczniami

« Zajecia dodatkowe rozwijajgce
zainteresowania uczniow.

* Edukacja przedszkolakoéw na temat
Zdrowej Zywnosci, degustacja potraw

« Bogata oferta zajeC z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia kulinarne podczas lekcji.




 Dobra atmosfera i zyczliwe nastawienie,

« Wspotpraca z roznymi instytucjami, petne wykorzystanie
ich zasobow,

* Preznie dziatajgcy Szkolny Klub Wolontariatu
| Btekitny Patrol,

* Rozwijanie aktywnosci fizycznej poprzez udziat
w Imprezach | zawodach sportowych.




Wspotpraca z rodzicami,

Mozliwosc aktywnego spedzania czasu na przewie,
Dobre wyposazenie szkoty,

Skuteczny przeptyw informaciji,

Otwartosc¢ na propozycje,

Liczne imprezy | wydarzenia dotyczgce promocji zdrowia
| dbatosci o srodowisko ,

Rozmowy z nauczycielami na tematy nie zwigzane z lekcjami,
Liczne dziatania integrujace spotecznosc szkolng i lokalna,
Liczne sukcesy sportowe.




Dziekuje




